A Smithfield Gzleti magatartas
és etikai szabalyzata

Kozds kotelezettsegvallalasaink

Smithﬁech (ood food Responsibly:




TARTALOMJEGYZEK

Levél elnék-vezérigazgatonktol ... 1. oldal
BEVEZENES ... 2. oldal
CselekedJEN NEIYESEN ...c.ueiiiiii ettt et e et e e e eaaeeaaeenas 2. oldal
Etikus dontéshozatal .............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiii 2. oldal
Problémak jelentése és elOterjeSZtESE .....uuiiiiiiiiiieeiie e 3. oldal
A viselkedés irANYitaSi NOIMAI ... ...iu it e e e e et e e e e ea e e eaanas 4. oldal
VASAIOINK ... 6. oldal
B =14 101 01T o XY =Y e TS 6. oldal
Becsliletes értékesitési gyakorlat .........vu i 6. oldal
A Smithfield csaladunk ... 7. oldal
STy =Ye =Ty o) 74 o] o Y- e [ 8. oldal
Kabitdszer hasznalat ............cooiiiiiiiiiiiii 8. oldal
[=00] o1 foTe o] PO PRPPTRPPRRRt 8. oldal
Sokszinliség és egyenld foglalkoZtatds ......c.u.iiuniiiiiiiii e 9. oldal
Zaklatds, szexudlis zaKIatas €5 €rOSZakK .......cuvuiiiuiiniiiiie e 9. oldal

Felelos banasmod

................................................................................................... 11. oldal
Yy e T4 117! PP PP PRIt 11. oldal
Allatokkal Valo DANASMOM ......ccveeieieieieceee ettt et et e e eteeeaneenaeeneens 13. oldal

Vallalkozasvezetés helyesen ..., 14. oldal
OSSZEFEINEEIENSEGEK ...vveeeviieeeie ettt ettt e e e e e eae e e eaeeeenaeeeareeenes 14. oldal
Ajandékok és reprezentacios JUtAtASOK ......ceuuiiuiiiiiiiiiiiie e 17. oldal

BefektetOinkK ... 24. oldal
Sl ettt ettt et e e et e et e et e eea e eeenas 24. oldal
Bennfentes Keresked@lem ........co.iiieiiiiiiiii e aaa s 24. oldal
Kommunikacié a médidval és a befektetdi nagykozonséggel .....c.oeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieeeanns 25. oldal

Vallalatunk ... 26. oldal
Vallalati nyilVANTArTASOK ....c.uiiiiii ettt e e e e e e aan e 27. oldal
Kormanyzati vizsgalatok, idézések és nyilvanossagra hozatal ..........c..ccoeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, 27. oldal
Szellemi tulajdon, Gzleti titkok és bizalmas informaciok ..........ccoevviiiiiiiiiiiiiiie e, 27. oldal
e ¥de 13 =Te [ 1 T=To [ - TR PRSP 27. oldal
A maganélet védelme és adatvedelem .........couiiiiiiiiiiii e 28. oldal

KOZOSSEGEINK ... 29. oldal

ErOfOrTASOK ..........ooooi e 29. oldal

ZAUSZO ... 30. oldal



LEVEL ELNOK-VEZERIGAZGATONKTOL

Smithfield
600A food Respousibly:

Levél elnok-vezérigazgatonktol
Kedves Smithfield csalad!

Olyan idéket éliink, amikor a tarsadalom folyamatosan emeli a mércét a vallalatok szamara. A vallalatoktol
elvarjak, hogy tisztességesebben jarjanak el, és megfeleljenek az egyre névekvé lizleti és jogi
kovetelményeknek. Egyes vallalatok szdmara kiizdelmet jelent, hogy megfeleljen ennek a kihivasnak.

A Smithfield Foods szerencsés helyzetben van, hogy egy komoly hagyomanyra tekinthet vissza a

tisztességes és méltanyos eljarasmad, illetve a térvények betartasa terén.

A Smithfield izleti magatartasi és etikai szabalyzata meghatarozza azokat az alapvetd etikai és jogi
normakat, amelyekre tdmaszkodva jovében az Gzleti tevékenységlinket folytatjuk. Ebben a szabalyzatban
arrdl a kozos felelésséglinkrél beszéliink, hogy meg kell felelnlink a szigoru etikai és jogi normaknak. Ha

nem osztja ezt az elkételezédésiinket, akkor a Smithfield nem a megfelels az On szamara.

Ezt a szabalyzatot azon elvekre épitettiik fel, amelyek a Smithfield Gizleti tevékenységének 6sszes létezé

aspektusat vezérlik:

Felel6sség: Vallaljuk a felel6sséget mindenben, amit teszlnk. J6 minéségu ételeket allitunk el
az allatokkal valé humanus banasméd, a kérnyezet megdvasa, a biztonsdgos és j6 mindségu
élelmiszerek eléallitasa, a viragzo helyi kozosségek, valamint a tisztességes, etikus és jutalmazo

munkakdrnyezet megteremtése altal.

Miikodési kivalosag: A mikodési kivaldsagra valo torekvésiink nem ismer megalkuvast.
Faradhatatlanul keressiik a lehetéségeket, hogy javitsuk a moédjat annak, ahogy tzleti

tevékenységlinket folytatjuk.

Innovacié: Az innovacié benne van a DNS-linkben. Friss 6tleteket kerestink az Gzleti tevékenységiink
valamennyi aspektusaban, beleértve az okosabb munkavégzést, az tigyfelek jobb kiszolgalasat és azt
is, hogy a Smithfieldet jobb vallalatta tegyuk.

A Szabalyzat olvasasa kdzben szinte mindegyik oldalon latni fogja a BESZELJUNK ROLA! szavakat.
Minden téllink telhetét megtesziink annak érdekében, hogy kénnyen beszélhessiink réla, és kiilonb6z6
modokat biztositottunk mindenki szdmara, hogy egy kérdést vagy problémat felvessen. Még névtelen
bejelentést is tehet a Smithfield Etikai forrodrét segitségével, amely a szabalyzat hatsé boritdjan fel van
tintetve. Személyes igéretet teszek ra, hogy nem ltkozik megtorlasba az, aki kérdést vet fel vagy egy

problémat bejelent.

Biztos vagyok benne, On is csatlakozik hozzam, és megérizziik a Smithfield pozicidjat, hogy egy olyan
hely legyen, ahol mindannyian biiszkék lehetiink a munkankra.

[ S

Shane Smith
ELNOK-VEZERIGAZGATO
SMITHFIELD FOODS INC.
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Cselekedjen helyesen

A Smithfieldnél elkételezettek vagyunk amellett, hogy helyesen
cselekedjlnk Gizleti tevékenységlink minden aspektusaban.

A helyes cselekvés azt jelenti, hogy azok érdekeit tarjuk szem
elétt, akik szamitanak rank, hogy elvégezzik a munkankat: igy
a vasarléink, munkatarsaink, befektetbink és a nyilvanossag. Ez
aztis jelenti, hogy soha nem tesziink olyat, amirél szégyellnénk
beszélni a csaldadunknak, vagy ha megjelenne a szllévarosunk
helyi lapjaban. Azt jelenti, hogy tisztességesen viselkediink

egymassal és a Smithfielden kivili felekkel szemben.

Az, hogy helyesen kell cselekedniink, mindannyiunkra vonatkozik,
poziciotdl fliggetleniil. Minden egyes alkalmazott cselekedetei
—legyenek jok vagy rosszak — kihathatnak a vallalatra és annak
minden egyes alkalmazottjara. Felel6séggel tartozunk egymasnak,
hogy helyesen cselekedjiink. Ez a legmagasabb etikai normak

iranti k6zos elkotelezédésiinket tikrozi.

A Smithfield izleti magatartas és etikai szabalyzata
megtestesiti ezt a k6zds eltokéltséget. Olyan helyzeteket
mutat be, amelyekben felszélithatnak minket, hogy helyesen
cselekedjink. A szabalyzatban foglalt elvek és példak a
vallalkozasunkra vonatkozé torvényeket és rendeleteket
tukrozik vissza. Rendkiviil fontos, hogy mind a térvény
betlinek, mind a torvény szellemének engedelmeskedjlink,
és hogy kotelességeinket az etikus lizleti gyakorlatokra valo

legnagyobb figyelemmel végezziik.

Minden alkalmazottat arra kérlink: irjon ald egy nyilatkozatot
arrdl, hogy elolvasta a Smithfield Gzleti magatartas és etikai
szabalyzatat, tovabba hogy a jovében teljes mértékben
Szabdlyzat szerint fog eljarni. A helyes cselekvésre vonatkozo
kotelezettséglink azonban nem ér véget a Szabalyzat

elolvasasaval. Elvarjak télliink, hogy e szerint is éljiink.

Most a kdzvélemény jobban figyel a szavainkra és
cselekedeteinkre, mint azt valaha tette. Szeretnénk, ha olyan
cégként ismernének, akire mindig lehet szamitani, hogy
helyesen cselekszik. Ha kérdése van azzal kapcsolatban, hogy
mit jelent az, hogy minden koérlilmény kozott helyesen kell
cselekednlink, vagy ha gy gondolja, hogy valaki kdzéliink nem
teljesiti a szabalyzatnak valé megfelelési kotelezettséglinket,
akkor On felel azért, hogy BESZELJUNK ROLA! az ezen az
oldalon ismertettetek szerint. A Smithfield arra térekszik, hogy
olyan munkakoérnyezetté valjon, amelyben az alkalmazottak
jol érzik magukat, és arra 6szténzik Sket, hogy BESZELJUNK
ROLA!, kérjenek segitséget és kifejezzék aggodalmukat.

BEVEZETES

Etikus dontéshozatal

Ugy gondoljuk, hogy ez sajat magunkba és a cégiinkbe

valo befektetés, hogy ne csupdn a vonatkozé elbirdsoknak
megdfelel6, hanem etikus is legyen. A Szabdlyzatban foglalt
kotelezettségeket a legjobban ugy tudjuk betartani, ha nem
csak azért tesszlik a dolgunkat, mert kell (eléirasoknak megfelel

magatartas), hanem azért is, mert ez a helyes (etikus magatartas).

E cél érdekében fontolja meg a kdvetkezé kérdéseket, miel6tt
eldontené, hogy cselekszik-e vagy sem:

lllegalis a tevékenység?

|

e Sérti-e a vonatkozo jogszabalyokat

vagy rendeleteket?

NV

Nem etikus a tevékenység?

¢ Tisztességtelen vagy nem

megbizhat6?

Nincs 6sszhangban Smithfield

értékeivel vagy iranyelveivel?

Nem lenne helyes, ha cselekednék,

vagy ha nem cselekednék?

Arthat a tevékenység a

Smithfieldnek vagy masoknak?

A vallalatot vagy engem

kompromittalt helyzetbe hoz?

Osszeférhetetlenséget okoz?

Nem biztonsagos, tiszteletlen vagy

tisztességtelen?

Problémat jelentene szamomra, ha

ez nyilvanossagra kertilne?

Hacsak az On valasza ezekre a kérdésekre nem egyértelmiien
,nem”, akkor tartson sziinetet, és kérjen tanacsot vagy
valtoztasson iranyt. Ha kényelmetlendil érzi magat a kérdéses
tevékenység barmely aspektusaval kapcsolatban, akkor
BESZELJUNK ROLA! Ne hagyja figyelmen kiviil az aggalyait.
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BEVEZETES

Problémak jelentése és elbterjesztése

BESZELJUNK

ROLA!

A BESZELJUNK ROLA! kifejezést arra hasznaljuk, hogy

minden alkalmazott azon jogat és felel6sségét meghatarozzuk, hogyan
tdjékoztassa a vezetéséget minden olyan magatartasrél, amely nem felel
meg a Szabalyzatban ismertetett kdvetelményeknek.

Minden alkalommal, amikor tudomast szerez a Smithfield barmely
szabalyzatanak vagy eljarasanak, illetve a Smithfieldre potencialisan
alkalmazandé barmely térvénynek, szabalynak vagy rendeletnek a
lehetséges megsértésérdl, az On kotelessége, hogy azonnal jelentse azt.
Kétséges esetben, kérdezzen. Az esetleges meg nem felelés vagy etikatlan
magatartas bejelentésének elmulasztasa sulyosbithatja a problémat,
lehet6vé teheti a nem megfelelé magatartas folytatasat, és megnehezitheti

az esetleges karok helyredllitasat.

1. Alegtdbb probléma megoldasanak elsé Iépése, hogy beszéljen a
felettesével vagy a helyi humaneréforras-menedzserrel. Amennyiben
ez nem kap kielégité valaszt, vagy ha kényelmetlendil érezné magat
egy probléma ilyen médon torténé felvetése esetén, folytassa a

kovetkez6 [épésekkel.

2. Hivja a helyi Etikai forrodrotot, amely a szabalyzat hatsé boritojan
van feltlintetve. A forrédrétra beérkezd hivasok bizalmasak, és akar
névtelenil is kezdeményezhet6k, bar minél tébb informaciot ad meg
a hivast fogado operatornak, annal hatékonyabban tudjuk kezelni
az On problémajat. A forrédrétunkon keresztiil beérkezett dsszes
bejelentett szabalysértést kivizsgaljuk.

3. Beszéljen a helyi Smithfield Jogi osztaly egyik tagjaval vagy egy
masik, a Szabalyzatban megadott megfelelési forrassal.

Minden olyan bejelentést, amit a feltételezett torvénysértésrol tesz,
bizalmasan kezellink, amennyiben ezt a vonatkozé térvények megengedik,
vagy az adott tények és koriilmények fényében erre egyéb mdédon
engedélyt kapunk, a Smithfield tovabba nem toleralja a megtorlast
senkivel szemben, aki problémakat vet fel, johiszem(en bejelent egy
kotelezettségszegést, vagy informaciot szolgaltat egy vizsgalat keretében.
Minden bejelentett aggalyt fellilvizsgalunk és értékeliink, megfeleld
lépéseket teszlink a felmerilt problémak kivizsgalasara, eléterjesztésére

és megoldasara.

Egy ligy bejelentése nem védi meg a fegyelmi eljarastdl, amennyiben
On kotelezettségszegésben vett részt, de csdkkentheti annak hatasat.
Mindenkitdl elvarjuk, hogy nyilt és &szinte legyen a problémak
bejelentésekor, és egylittm(ikddjlink a problémak kivizsgalasara

és megoldasara iranyuld eréfeszitésekben.

Mit jelent a ,,johiszemiiség”?

A ,johiszem(iség” azt jelenti, hogy becslletesen
és rossz szandék nélkil cseleksziink. Amikor
johiszem(en bejelenti egy aggalyat, ugy

véli, hogy a magatartas megvalésult, hiteles
informacidkat bocsat rendelkezésre, ezt

anélkul teszi, hogy sziikségtelen kart okozna
Smithfieldnek vagy masoknak.

Mit jelent az, hogy a bizalmas informaciéimat
nem fedik fel, ,,amilyen mértékben a térvény
arra lehetéséget ad”?

A titoktartas védelme, amikor bejelenti az
esetleges torvénysértéseket, olyan dolog, amit
komolyan vesziink. Csak akkor fedjik fel az

On személyazonossagat, ha erre sziikség van,
példaul ha a térvény koételez minket arra, hogy

felfedjiik az On személyazonossagat.

Tudomasom van réla, hogy az egyik
munkatarsam silyosan megsértette a
Smithfield iranyelveit, és talan a térvényt is
megszegte. Aggéodom, hogy ha bejelentésem
miatt kiragjak a munkatarsamat. Be kell
jelentenem, amit tudok?

Igen, be kell jelentenie, amit a szabalysértésrél
tud. Természetes, hogy aggodik amiatt, hogy
az On jelentése zavart kelhet a munkahelyén,
és sulyos kévetkezményekkel jarhat az érintett
személyekre nézve. De ha engedjlik, hogy egy
lehetséges kotelezettségszegés észrevétlen
maradjon, azzal tébb kart okozhat, és a
késedelmes nyilvanossagra hozatal miatt a
pénzigyi, hirnévbeli és jogi kovetkezmények is
sulyosabbak lesznek. Sokkal kevesebb gondot
okoz, ha a problémakat idejekoran azonositjak

és kezelik.
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BESZELJUNK

ROLA!

Mit tegyek, ha aggalyaim vannak
d felettesemmel kapcsolatban?

A: Ha aggalyai vannak a felettesével
kapcsolatban, vagy barmilyen
okbol kényelmetlendl érzi magat
egy aggalya a felettesének valo
jelentésével kapcsolatosan,
beszélhet egy masik vezetdvel vagy
a Smithfield Jogi osztalyanak egy
tagjaval, vagy hasznalhatja az Etikai
forrédrotot is.

Azt hiszem, egy munkatarsam
megsértette a Szabalyzatot, és
talan még a térvényt is. Helyesen
akarok cselekedni, és BESZELNI
ROLA!, De aggédom, hogy

elveszithetem az allasomat,
ha megteszem. Mit tegyek?

BESZELJUNK ROLA! A Smithfield
irdnyelvei tiltjdk a megtorlast barki
ellen, aki aggalyt vet fel, vagy
johiszem(en feljelentést tesz

kotelességszegés miatt.

Hogyan tud megvédeni a vallalat
a megtorlastol?

Smithfield ki fog vizsgalni minden
megtorlasi vadat, és meg fogja
biintetni az elkbvetd személyeket
—ami egészen a munkaviszony

megszlntetéséig terjedhet.

BEVEZETES

A viselkedés iranyitasi normai

Azok, akik a vallalati vezetéslink részét képezik, akik vezeték vagy mas
alkalmazottak feletteseik, kilonleges felelésséggel tartoznak, hogy e
Szabalyzathoz méltéan viselkedjenek. A menedzsment gyakran az elsé
kapcsolattartasi pont, amikor egy alkalmazott aggalyokat vet fel. Rendkivil
fontos, hogy barki, aki vezetéi pozicidban van, figyelmesen hallgasson és

megfeleléen reagaljon.

Azok, akiket feliigyel és vezet, figyelik a viselkedését. Az a példa, amit On
mutat etikai vezetéként tébbet fog tenni Smithfield etikai kulturajanak és
megfelelésének megerdsitéséért, mint barmi mas, amit tehetlnk. Onnek
feleléssége tovabba, hogy szorosan figyelemmel kisérje a Szabalyzat

az On altal feliigyelt személyek altali betartasat, és biztositsa, hogy azok
a harmadik felek, akikkel munkatarsaink kapcsolatba Iépnek, tisztaban

legyenek iranyelveinkkel és eljarasainkkal, és betartsak azokat.

Kevés olyan vezetéi felelésség van, amely fontosabb annal, mint az, hogy hogyan
fogadja és oldja meg vagy terjeszti el6 az alkalmazottak aggalyait. Amikor
egy alkalmazott egy problémat bejelent Onnek, Onnek kételessége, hogy:

* Meghallgassa és értékelje ezeket a problémakat,

* A megfelelé koriilmények kozott sziikség szerint megoldja azokat,
tovabba

¢ ElSterjessze azokat, amennyiben az sziikséges annak biztositasa
érdekében, hogy azonnali és megfelelé figyelmet kapjanak
olyan funkcidktdél, mint a HR vagy a Smithfield Jogi osztalya, tébb
fels6vezet6tdl vagy mindkettotdl.

Ne irdnyitsa egyszer(ien tovabb az alkalmazottat vagy a problémat az Etikai
Forrédréthoz. Vallaljon felelésséget annak biztositasara, hogy a probléma

ellenérzés alatt legyen, és hogy a megfelel6 embereknek tudomasa legyen rola.
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BEVEZETES

Cselekedjen helyesen

Ha olyasmit lat, amirél gyanitja, hogy helytelen vagy nem etikus, akkor Onnek kételessége BESZELNI ROLA! Ezzel olyan
informacidkat adhat meg, amelyek egy potencidlisan artalmas helyzet orvoslasahoz sziikségesek. Ha nem biztos benne,

hogy egy helyzet megkéveteli, hogy BESZELJUNK ROLA!, tegye fel maganak a kovetkezé kérdéseket:
1. Legalis a cselekedet?
2. Etikus a cselekedet?
3. Acselekedet 6sszhangban van a Smithfield lzleti magatartas és etikai szabalyzataval:
4. A cselekedet legalis és etikus is?
5. Kényelmesen érezném magam, ha nyilvanossagra hoznak a cselekedetet?
6. Szeretném, ha velem megtennék?

7. Acsalddom, a munkatarsaim és a Smithfield részvényesei pozitivan itéInék meg ezt a cselekedetet?

Ha a valasz ezekre a kérdésekre ,,nem”, akkor BESZELJUNK ROLA!, és kérjen segitséget!
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Ugyfeleink BESZEL](JNK

ROLA!

Termékmindség

Ugyfeleink és fogyasztoink — beleértve a sajat csaldadunkat is — szamitanak rank,

hogy biztonsagos, egészséges és helyesen cimkézett élelmiszereket szallitunk.

A Smithfield Iétesitményei és termékei az Egyestilt Allamok Mezdgazdasagi A gyartésorom tiizhelyének 145 °C-

Minisztériuma és mas orszagok hasonlé hivatalai altal az élelmiszerbiztonsaggal, rakellene melegitenie a termeket.
De észrevettem, hogy a termosztat
csak 120 °C-ot mutat. Lehet, hogy

a termosztattal van gond.

amindséggel és a cimkézéssel kapcsolatos torvények és rendeletek hatalya
alad tartoznak. Az alkalmazottaknak a helyliknek és az e kdvetelményekkel

kapcsolatos felelésségiiknek valamint az altalunk bevezetett folyamatoknak

Mit tegyek?
megdfelel6 képzést biztositunk, igy biztositva, hogy megfeleljink ezeknek. Y
Rendkivil fontos, hogy komolyan vegyiik ezt a képzést, és szigorian alkalmazzuk Figyelmeztesse felettesét, és
ezeket a eljarasokat. kovesse az eljarasokat a probléma

elhdritdsahoz. Ha igy nem tudja
megoldani a problémat, BESZELJUNK
ROLA! a jelen Szabalyzatban
megadott forrasok hasznalataval.

Az élelmiszerbiztonsag és a mindség iranti felel6sség mindannyiunk feleléssége.

Ha barmilyen élelmiszer-biztonsaggal kapcsolatos problémardél vagy a
biztonsaggal, minéséggel vagy cimkézéssel kapcsolatos eljarasaink be nem
tartasarél tudomast szerez, BESZELJUNK ROLA! Azonnal kézdlje felettesével,
vagy hasznalja a Szabalyzatban ismertetett tobbi BESZELJUNK ROLA! eszkozt,
és oldja meg azokat Az értékesitésben dolgozom.

.. L s i s e A fén6kém azt akarja, hogy
Becsiiletes értékesitési gyakorlat kézéljiik az iigyfelekkel, hogy az

e . . L . . e egyik versenytarsunk hamarosan

A Smithfield erésen elkotelezett az irdnt, hogy minden tigyfelével észinte és L L . B

. , . Y , . i . valosziniileg kiszall az iizletbél.
tisztességes lzletet kdsson. Nem folytatunk félrevezeté vagy megtévesztd 3 L.
hird K Korlatokat. Hird K « Amennyire meg tudom itélni, ez
irdetési vagy marketin akorlatokat. Hirdetési és marketing anyagain
I fel :V Ey kl ggy bAlvok kl A I einkk II ’g yagal ok az dllitasa alaptalan. Csupan
meg le e’ne avonat ozoIJolg,sza. alyo nz? - te,rme einkke esave'rsen}/tarsa P e G e T
termékeivel kapcsolatos llitdsainknak szilard tényeken kell alapulniuk, és e L

dokumentalnunk kell azokat. A hamis vagy félrevezeté reklam komoly jogi

és lzleti problémakat okozhat vallalatunknak. Ne feledje, hogy tisztességes BESZELJUNK ROLA! Valétlan
versenyt folytatunk a minéség és az ar alapjan. Ha kérdése vagy aggalya van informaciok terjesztése egy

a Smithfield vagy barmely iizleti partneriink vagy versenytarsunk értékesitési versenytarssal kapcsolatban

vagy marketing gyakorlataval kapcsolatban, forduljon a Smithfield Jogi nem helyénvalé. Ha ennek az
Osztalyanak egyik tagjahoz, vagy BESZELJUNK ROLA!, a szabalyzatban informacionak nincs szilard alapja,
feltiintetett forrasok hasznalataval. nem szabad Ujra elmondanunk.

Cselekedjen helyesen

Az élelmiszerbiztonsag, a mindség és a megfelel6 cimkézés a
legszigorubb kételezettségeink. Annak az alapveté bizalmi paktumnak
a részét képezik, amelyet minden fogyasztéval megkétiink. Ha nem
osztja szenvedélyes elkotelezettségiinket ezek irant a kotelezettségek
irant, akkor a Smithfield nem a megfelel az On szamara.

Etikai forrédroét: (877) 237-5270 | 6



BESZELJUNK A Smithfield csaladunk

ROLA!

A biztonsag kulcsfontossagu, és magaban foglalja egymas védelmét is.
Megvédjiik egymast a fizikai artalmaktél azaltal, hogy biztositjuk

egészségligyi és biztonsagi eljarasaink betartasat. A munkahelyi

e B e S megkiildnboztetés és zaklatas megeldzésével is védiik egymast.

dolgozik a létesitményiinkben,

Nem tolerdlunk semmilyen viselkedést, amely megsérti ezeket a normakat.

védésisak vagy biztonsagi heveder
nélkiil. Mit tegyek?

Létesitményeinkben mindenkinek,
beleértve a vallalkozokat és a
latogatodkat is, be kell tartania
biztonsagi eljarasainkat.
BESZELJUNK ROLA!, és mondja el a

felettesének, vagy hasznalja a jelen

Szabdlyzatban megadott forrasokat.

Az orvosom azt javasolta, hogy
vegyek be egy vény nélkiil kaphatoé
gyogyszert, hogy enyhitsem

az arciiregi fert6zésemet.

A cimke olyan figyelmeztetést
tartalmaz, hogy tilos gépeket
lizemeltetni a gyogyszer szedése
alatt. Targoncat vezetek a
munkahelyemen. Mit tegyek?

Tajékoztassa felettesét vagy a helyi
humaneréforras-menedzserét. Mas
feladatokat is rabizhatnak Onre,
amennyiben olyan gyogyszereket
szed, amelyek hatranyosan
befolyasolhatjak a biztonsagat

targonca kezelése soran.

Cselekedjen helyesen

Tegylink meg mindent annak érdekében, hogy mindannyian hazamehessiink a csaladunkhoz és baratainkhoz minden

munkanap végén olyan egészségesen, mint amikor megérkeztiink.
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Egészség és biztonsag

Célunk, hogy iparagunkban mércét allitsunk fel az
alkalmazottak egészségére és biztonsagara vonatkozdan.
Tevékenységeinket egészségligyi és biztonsagi térvények
és rendeletek, valamint sajat irdnyelveink szabalyozzak.
Képzést biztositunk ezekrél a kdvetelményekrél az
alkalmazottak szamara a munkakériiknek és telephelyliknek
megfeleléen. Rendkiviil fontos, hogy komolyan vegyiik

ezt a képzést, és kovessiik az egészségligyi, biztonsagi és
biztonsagi eljarasainkat. Eljarasaink az alkalmazottakra és a
létesitményeinkben Iévé mas alkalmazottakra vonatkoznak.

Az alkalmazottak munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
aggalyokat vethetnek fel a telephelyiik biztonsagi szakemberén
vagy a vallalat biztonsagi személyzetén keresztiil. Ha olyan
magatartast Iat, amely sérti a biztonsagi eljarasokat, vagy amely
egyébként veszélyt jelenthet, Iétfontossagu, hogy azonnal
BESZELJUNK ROLA! a BESZELJUNK ROLA! szakaszban
megadott forrdsokon keresztiil, beleértve a Smithfield Etikai

forrédrétot is.
Kabitdszer hasznalat

Drog- és alkoholmentes munkakérnyezet vagyunk. Azok az
alkalmazottak, akik alkohol vagy kabitészer hatasa alatt jonnek
dolgozni, veszélyeztethetik magukat és mas alkalmazottakat is.
Ez a mérce minden alkalmazottra vonatkozik, amig a Smithfield
ingatlanan tartézkodnak, illetve barhol, amig dolgoznak.
Természetesen nem toleraljuk a kabitdszerek birtoklasat,
forgalmazasat, értékesitését vagy gyartasat szolgalatban

vagy vallalati tulajdonon.

Ha kabitdszer- vagy alkoholproblémaja van, segitség kérhet;
kérjiik, olvassa el az ellatadsok csomagjat, vagy forduljon a
helyi humaneréforrds-menedzserhez segitségért és bizalmas
meghallgatasért. Ha kérdése van a jelen szabalyzattal
kapcsolatban, vagy ugy gondolja, hogy egy masik alkalmazott
megsértheti a fent ismertetett mércéket, BESZELJUNK ROLA!

Cselekedjen helyesen

A SMITHFIELD CSALADUNK

Ha Ont zaklatjak, vagy szemtanuja lesz,
ahogy egy masik alkalmazottat (vagy barki
mast a létesitményeinkben) zaklatnak,
BESZELUNK ROLA! Mondja el felettesének,

a HR-menedzserének, vagy tegyen egyéb
|épéseket a Szabalyzat BESZELJUNK ROLA!
részében foglaltak szerint, beleértve a
Smithfield Etikai forrodroét felhivasat is.

Emberi jogok

Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok védelme és fejlédése
mellett. Uzleti tevékenységiink etikus és feleldsségteljes
modon torténd végzése soran olyan irdnyelvek és eljarasok
szerint mikodunk, amelyek globalis mikodésiink soran

alkalmazandodk és amelyek:
* El6segitik az esélyegyenléséget és a sokszinliséget.

* Megvédik munkatarsaink, k6zésségeink és kornyezetiink

egészségét, biztonsagat és jolétét.
* Megtiltjdk a munkahelyi zaklatast és erészakot.

* Biztositjak alkalmazottaink jogait, tobbek kozott
versenyképes bérek és juttatasok kifizetésével, valamint
biztositjak alkalmazottaink azon jogat, hogy szabadon
tarsuljanak és kollektiv targyalasokat folytassanak,

amennyiben Ugy doéntenek.

* Zérd toleranciat tanusitanak az emberi jogi visszaélésekkel
szemben, beleértve a gyermek, a kényszermunka vagy a
kotelezd munka alkalmazasat sajat vagy alvallalkozéinknak
tevékenysége soran. Ha tudomasa van a barmilyen
emberjogi visszaélésrél, BESZELJUNK ROLA!

Ha tobbet szeretne megtudni arrdl, hogy a Smithfield hogyan
dolgozik az emberi jogok fenntartasan és elémozditasan,
olvassa el Emberi jogi irdnyelveinket.

o Udvt')zélje és tartsa tiszteletben a faji, nemi, vallasi, hattérbeli stb. kiilonbségeket

* Legyen tisztelettudok a tébbi alkalmazottal tevékenysége soran.

* Vegye ki a maga részét annak érdekében, hogy
létesitményeinkben ne hasznaljanak tiltott szereket.

Etikai forrédroét: (877) 237-5270 | 8



A SMITHFIELD CSALADUNK

BESZE LJ UNK Soksziniiség és egyenlo foglalkoztatas

y 4
Ro LA' Smithfield arra térekszik, hogy vonzza, képezze és megtartsa azt a sokszin(
munkaerét, amely tikrozi a kozésségeinket. Arra téreksziink, hogy olyan vallalati

kultarat valésitsunk meg, amely befogadd, pozitiv és teljesitményorientalt.

A felettesem allandéan A sokszin(i munkaeré lehetévé teszi szamunkra, hogy profitaljunk a kilénb6zé
kiabal veliink, és ma még perspektivakbdl, és megerésitsiik globalis versenyképességiinket.

meg is fenyegetett valakit a

csapatunkbél. Nem hiszem, Smithfield egy esélyegyenldséget tiszteletben tarté munkaado. Nem

hogy barmelyikiink is azt hinné, diszkriminalunk egyetlen alkalmazottat vagy allaskeresét sem faji, bérszin,
hogy a felettesiink bevaltana a vallds, etnikai vagy nemzeti hovatartozas, nem, szexualis iranyultsag, életkor,
fenyegetést, de kellemetleniil fogyatékossag, veteran statusz vagy barmely mas, a szévetségi jog altal védett
érzem magam téle. Mit tegyek? statusz miatt. Ezenkiviil a vonatkozé foglalkoztatasi jogszabalyoknak, példaul a

munkavallalas engedélyezési torvényeknek valé megfelelés fontos a munkaerd

A Smithfield munkakérnyezetének
. _ stabilitdsanak és integritasanak fenntartasa szempontjabal.
mentesnek kell lennie a zaklatastol

e AR, e Ha ugy érzi, hogy hatranyos megkuilonbdztetés érte, ugy gondolja, hogy

félemlité I tet é
mleg ? LIS velze‘e es, valaki mas diszkriminacio aldozata lett, vagy kérdése van Smithfield
barmilyen fenyegetést is. Még, ha
nem is hiszi, hogy a fenyegetés

ténylegesen valossagga valik, N
az 6nmagaban is félelmet és a vezetéségbdl. Amennyiben kellemetlen lenne az On szamara egy fénokével

megfélemlitést okozhat, &s még vagy felettesével beszélni, hasznalja a Szabalyzat BESZELJUNK ROLA! részében
mindig zavaré és nem helyénvalé megadott forrasokat, beleértve a Smithfield Etikai forrédrotot is.

diszkriminacidellenes iranyelveivel kapcsolatban, BESZELJUNK ROLA! Beszéljen

a kozvetlen felettesével, a helyi humaneréforras-menedzserrel vagy masokkal

lehet. Amennyiben fenyeget6
nyelvet haszndlnak a munkahelyén,
BESZELJUNK ROLA! a jelen
Szabalyzatban felsorolt eréforrasok
egyikét hasznalva.

Zaklatas, szexualis zaklatas és eroszak

Munkatarsainknak joguk van zaklatastél mentesen dolgozni, beleértve a
szexualis zaklatast és a munkahelyi erészakot is. Zaklatasnak minésiil minden
olyan viselkedés, amely lealacsonyit, megfélemlit vagy megsért egy egyént, és

a Smithfield nem toleralja ennek semmilyen formajat sem. Nem tdrjik el tovabba
azt sem, hogy fizikai erészakot vagy fenyegetést alkalmazzanak egy személy testi
sértése, testi sértéssel valo fenyegetése vagy egyéb moédon valdé megfélemlitése
céljabol. Ahhoz, hogy megérizziik a munkahely zaklatastél és erészaktol valod
mentességét, el kell kerlilntink a kovetkezéket:

* Nem kivant magatartas — akar verbalis, akar fizikai, akar vizualis, és akar
személyesen, akar mas modon (pl. e-mail) - amelynek alapja az alkalmazott
faji, bérszine, nemi vagy nemi identitasa, szexualis preferencidja, nemzeti
hovatartozasa, vallasa, életkora, fizikai vagy szellemi fogyatékossaga,
genetikai informacioi, veteran statusza vagy mas térvényesen védett

tulajdonsaga.

* Faji, etnikai, vallasi vagy szexudlis gyaldzkodas vagy viccek.
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A SMITHFIELD CSALADUNK

B ESZ E LJ U N K * Becsmérld vagy sérté plakatok, tidvézlblapok, naptarak, karikaturak, graffitik
” vagy rajzok bemutatasa
ROLA!

*  Megfélemlités, sérté nyelvezet, fizikai agresszid, verekedés, ellenséges,

megfélemlité vagy egyéb mddon erészakos viselkedés, vagy lekicsinyl6

Egy munkatarsam té6bbszér is megjegyzések
randit kért t6lem. Nem tetszik ¢ Barmilyen fenyegetés, legyen az fizikai, verbdlis, nonverbalis vagy irdsos
ez nekem. Mit tegyek?

e Szlkségtelen, nem kivanatos, fenyeget6 vagy tamaddlagos érintkezés, érintés
Beszéljen a helyi humaneréforras vagy egy adott személy mozgasban valé szandékos meggatolasa
menedzserrel, vagy hasznalja
ajelen Szabalyzatban ¢ Szexualis felajanlasok vagy szexualis szivességek kérése

ismertetett egyéb eréforrasokat. L - L |
) 5 ¢ Kihivé nézés, szexudlis gesztusok, szexualis indittatasu targyak vagy képek
Segithetnek a munkatarsak . o o . o o . i
L o megjelenitése, futyllés és beszdélas, becsmérlé vagy szexudlis megjegyzések,
nem kivant kozeledésének o . o i o . i .
. jelzék vagy viccek, valamint ismételt és nem kivant megjegyzések valakinek
kezelésében. L,
a kulsejével kapcsolatosan

¢ Ugratasok vagy durvasagok, amelyek testi sértést okozhatnak

* Minden egyéb olyan tevékenység, amely indokolatlanul megzavarja vagy

hatranyosan befolyasolja az alkalmazott munkahelyi teljesitményét

Vonatkozik ez minden Smithfield alkalmazottra, illetve mindenki masra, aki Gzleti kapcsolatban all a Smithfielddel. Ez vonatkozik

mind a munkahelyre, mind a munkaval kapcsolatos létesitményekre, valamint a munkahelyen kivili tevékenységekre is.

Ha Ont zaklatjak, vagy szemtanuja lesz, ahogy egy masik alkalmazottat (vagy barki mast a létesitményeinkben) zaklatnak, illetve

erészak vagy erészakkal valé fenyegetézés szemtandja lesz vagy arrél tudomast szerez, BESZELJUNK ROLA! Mondja el felettesének,

a HR-menedzserének, vagy tegyen egyéb lépéseket a Szabalyzat BESZELJUNK ROLA! részében foglaltak szerint, beleértve a
Smithfield Etikai forrédrot felhivasat is.
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FELELOS BANASMOD

Felelés banasmod

Cselekedjen helyesen

Mindannyiunknak arra kell térekedniink, hogy a kérnyezettel valé helyes banasmaod elveit beépitsiik mindennapi
tevékenységeinkbe. A vezetéknek véleményt kell kérnilik a csapatuktdl a tovabbi médokra vonatkozéan:

* vizfelhasznalas/szennyviz csékkentése, * hulladékmennyiség minimalisra csékkentése,

* hulladékanyagok Ujrahasznositasa, ¢ hatékonyabb energiafelhasznalas, és

* hulladék kezelésének és artalmatlanitasanak hatékonyabba tétele, * csomagolas minimalisra csokkentése.

A Smithfield elkotelezett a felelés banasmod mellett azon eréforrasokat illetéen, amelyek befolyasoljak a mikodésiinket.
Az elképzelésiink a kornyezeti hatasok csokkentésének folyamatos javitasa. Rendelkezésre fogjuk bocsatani a kornyezet

védelméhez és a miikédésink soran hasznalt allatokkal valé megfelelé banasmoédhoz sziikséges eréforrasokat.

A kornyezet

Azoknak az orszagoknak és helyi Snkormanyzatoknak a kérnyezetvédelmi toérvényei vonatkoznak rank, ahol mékodiink.
Ezek a jogszabalyok kdvetelményeket hataroznak meg a tiszta vizre, a tiszta levegdre, a veszélyes és nem veszélyes
hulladékok artalmatlanitasara, a veszélyes anyagok szallitdsara, a vegyi anyagok kezelésére és a vészhelyzeti tervezésre
vonatkozéan. Célunk, hogy minden pillanatban 100%-ban megfeleljiink ezen kévetelményeknek.
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FELELOS BANASMOD

Ha barmilyen kérdése van a kérnyezetvédelmi kévetelményekkel kapcsolatban, vagy aggalyokat kivan felvetni, forduljon kézvetlen

feletteséhez, a vallalat kornyezetvédelmi koordinatorahoz, a Smithfield Jogi osztalyanak tagjahoz, vagy hivja a Smithfield Etikai

Forrédrotot. Es természetesen, azonnal BESZELJUNK ROLA!, amint tudomast szerez barmilyen potencialisan veszélyes helyzetrsl
vagy a vonatkozé kérnyezetvédelmi kovetelmények be nem tartasarol.

A Smithfield képzést biztosit ezekre a kdvetelményekre
vonatkozdan az alkalmazottak szamara a munkakoriuknek BESZ E Lj 0 N K
és telephelyiiknek megfeleléen. Rendkiviil fontos, hogy az .

alkalmazottak érdemben vegyenek részt ebben a képzésben, Ro LA!

és alkalmazzak az ott tanultakat. ime néhany kulcsfontossagu

pont, amelyet a képzés érint:
A munkahelyemen észrevettem, hogy valami

* Azalkalmazottaknak azonnal jelentenie kell minden olajos folyadék folyik ki egy torott cs6bol a
kiomlést és kibocsatast a vonatkozé rendeletek és cég ingatlanan egy arokba.
|étesitmény elbirasainak megfeleléen. Mit tegyek?

¢ Az artalmas kérnyezeti hatasok minimalizalasa érdekében Lehet, hogy On az egyetlen személy, akinek ez
haladéktalanul megfeleld karmentesitést kell végezni. felttint. BESZELJUNK ROLA! és tajékoztassa

i i o i a megfelel6 feletteseket és kornyezetvédelmi
* Az engedélyeket és a hatdsagi jovahagyasokat a . . )
o . L koordinatort a problémardl. Amennyiben
létesitmény épitése el6tt kell beszerezni, és nyomon kell . .
. . L, o o . i 6k nem cselekednek azonnal és kezdenek
kévetni a gyartas, a telepités, az inditas és az lizemeltetés L . o
| vizsgalddni, hivja fel a Smithfield Etikai
soran.
forrédrotot, vagy tudassa azt a Smithfield

o Alétesitmény lizemeltetésében bekdvetkezé barmilyen Jogi osztalya egyik tagjaval.
valtozassal 6sszefliggésben is figyelembe kell venni a

kérnyezetvédelmi kdvetelményeket.

o o A felettesem megkért, hogy dobjak ki egy
* Medfelelé felulvizsgalatot, ellenérzést és vizsgalatot kell L. ) ; .
csomo régi papirt a kukaba. Eszrevettem,

végezni, és pontos nyilvantartast kell vezetni.

hogy vannak kéztiik régi kérnyezetvédelmi
engedélyek és nyilvantartasok is. Mit
tegyek?

A vallalat nyilvantartas-megorzési iranyelvei
megkovetelik, hogy szamos kiilénb6z6 tipusu
kérnyezetvédelmi nyilvantartast hatarozatlan
ideig megérizziink. BESZELJUNK ROLA!, és
forduljon a kdrnyezetvédelmi koordinatorhoz,
hogy megbizonyosodjon réla, hogy tényleg
kidobhatja-e ezeket a nyilvantartasokat.
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BESZELJUNK Allatokkal valé banasméd

ROLA!

Smithfield vezeté szerepet tolt be az élelmezési célra

termesztett allatok megfelel nevelésében, kezelésében

és kiméletes vagasaban. Allattartasunkra kiilonbézé

Eszrevettem, hogy néhany dllaton a telepen vagasok és torvények és rendeletek, valamint a Smithfield iranyelvei

zuzodasok jelentkeztek, miutan karamjaikba terelték is vonatkoznak, beleértve atfogé Allatjoléti és

e e antibiotikum-hasznalati irdnyelveinket és iranyitasi

a karamukban. Mit tegyek? rendszereinket is. A Smithfield képzést biztosit

i e O neme b, aldialema pra e G ezekrdl a kovetelményekrél alkalmazottak szdmara a

BESZELJUNK ROLA! és tudassa feletteseivel. Amennyiben
6k nem cselekednek, hivja fel a Smithfield Etikai Forrodrotot, Az alkalmazottak kételesek azonnal BESZELNI ROLA!

munkakoriiknek és telephelyiiknek megfeleléen.

vagy tudassa a Smithfield Jogi osztalya egyik tagjaval. kozvetlen felettesliknek vagy a Smithfield Jogi osztalya

egy tagjanak, vagy kapcsolatba Iépni a Smithfield
Etikai Forrédroéttal, amennyiben tudomast szereznek e

Egy sertéstelepen dolgozom, és észrevettem, hogy koévetelmények megsértésérdl, beleértve az allatokkal
egy masik alkalmazottnak nehézséget okozott, hogy vald tényleges vagy feltételezett véletlen vagy szandékos
egy kocat a karambol egy masik istalléba vigyen at. rossz banasmaédot.

Ez a személy egy ruddal békédte az allatot, hogy
mozgasra birja.

Iranyitasi rendszereink meghatarozzak, hogy milyen tipusu
berendezéseket lehet haszndlni arra, hogy az allatokat
arra 6sztonodzziik, hogy egy adott teriiletrél egy masik
teruletre mozogjanak, és az allatok megbdkése vagy
megutése kdzvetlenliil ellentétes ezekkel a szabalyokkal.
BESZELJUNK ROLA! és tudassa a gazdasag vezetéjével

és az allatorvossal, hogy mit latott. Amennyiben 6k nem

cselekednek, hivja fel a Smithfield Etikai Forrodrotot,
vagy tudassa a Smithfield Jogi osztalya egyik tagjaval.

Cselekedjen helyesen

Az dllatokkal valé megfelelé banasmod nemcsak a helyes dolog; fontos erkdlcsi és etikai kotelezettségiink is, amellyel

beszallitdinknak, Ugyfeleinknek, munkatarsainknak, és ami a legfontosabb, a rank bizott allatoknak és azoknak az allatoknak,

akiktdl a megélhetésiink fligg, tartozunk.

Felelés banasmod | 13



BESZELJUNK

Vallalkozasvezetés helyesen

ROLA!

Megigérjiik, hogy feddhetetlentil vezetjiik vallalkozasunk. Ez azt jelenti, hogy
lizleti dontésekeinket oly médon hozzuk meg, hogy az a véllalat egésze szamara

elényos legyen. Azt is jelenti, hogy betartjuk a térvényt minden egyes tzleti

folyamatunk soran. Osszefc-zlrl,letetlensegek
azonositasa

Osszeférhetetlenségek

Nem mindig egyértelm, hogy
Fontos, hogy minden Gzleti dontés, amelyet Smithfield alkalmazottként valami 6sszeférhetetlenségnek
hozunk, a Smithfield sziikségletein alapuljon, ne a személyes érdekeken mindstil-e vagy sem. Ha On
vagy kapcsolatokon. Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy alkalmazott aggodik, eléfordulhat, hogy
vagy kozeli baratja vagy csaladtagja személyes érdekei Gtkdznek a Smithfield osszeférhetetlenségrél van szo,
érdekeivel. Fontos, hogy elkeriljik még az 6sszeférhetetlenség latszatat is. amelyet nyilvanossagra kell hoznia,

tegye fel maganak a kérdést:
Szinte minden 6sszeférhetetlenség elkeriilheté vagy megoldhato, ha

megfeleléen nyilvanossagra hozzak ezeket. Ha tgy latja, hogy Onnek vagy * Egy kozeli baratja vagy

egy kozeli baratjanak vagy csaladtagjanak személyes érdekei Gitkzhetnek a
vallalkozasban betoltott funkcidjaval, vagy ha tigy gondolja, hogy egy masik

alkalmazott 6sszeférhetetlenséget okozhat, mondja el a felettesének, vagy
kérjen Utmutatast a jelen Szabalyzatban felsorolt EGYEB BESZELJUNK ROLA!

csaladtagja, vagy On
személyesen pénzilgyi elényre
tehet szert egy tranzakcioval

vagy uzleti lehetéséggel,

forrasokon keresztul.

amely potencidlisan a
Smithfield érdekeibe tkozik?

A széban forgé tevékenységben

\

:P-;r
P g
e .

)

valé részvétel hatranyosan

befolyasolhatja-e a Smithfieldnél

wh

a munkakérémre vonatkozé
kovetelményeket?

¢ Fennall-e annak a veszélye,
hogy késztetést érez ra, hogy
a sajat vagy valaki mas érdekeit
a Smithfield érdekei elé

helyezem?

¢ Tovabbra is képes vagyok
olyan j6 lizleti dontéseket
hozni, amelyek a Smithfield
érdekeit helyezik el6térbe?

¢ Tlnhet gy masok szamara,
hogy 6sszeférhetetlen vagyok?

Etikai forrédrot: (877) 237-5270 | 14
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BESZELJUNK

ROLA!

Az dsszeférhetetlenség alapulhat személyes pénziigyi ¢ Vallalati lehetéségek: Nem tehet szert személyes
érdeken, rokoni vagy mas személyes kapcsolaton. Egyes elényre Gzleti vagy befektetési lehetéségbél, amelyrél
Osszeférhetetlenségek nyilvanvaléak, masok csak nehezen a Smithfieldnél valo alkalmazas soran szerez tudomast,
veheték észre. ime néhany teriilet, ahol 6sszeférhetetlenség kivéve, amennyiben ehhez elézetes jovahagyast kap.
merilhet fel:

Ne feledje, hogy az 6sszeférhetetlenség 6nmagaban nem
sérti szabalyzatunkat, azonban az 6sszeférhetetlenség
nyilvanossagra hozatalanak és a vonatkozé engedélyek

* Pénziigyi érdekek: Ha Onnek vagy egy kozeli baratjanak
vagy csaladtagjanak pénziigyi érdekeltsége van barmely o o .
L L L beszerzésének elmulasztasa igen. Ha barmilyen

harmadik félben, amelyet a Smithfield alkalmazottjaként
végzett tevékenységei érinthetnek, akkor BESZELJUNK

ROLA, és hozza nyilvanossagra ezt az érdeket.

kérdése van azzal kapcsolatban, hogy egy adott dolog
osszeférhetetlenségnek minésiil-e, BESZELJUNK ROLA!

Vesse fel a felettesének, a helyi humaneréforras-menedzsernek
vagy a Smithfield Jogi osztalyanak.

* Rokoni és egyéb szoros kapcsolatok: Ha On egy

csaladtagja felettese, vagy ha kapcsolatba lép egy Logisztikai menedzser vagyok a létesitményiinkben.
csaladtagjaval vagy kozeli baratjaval, aki beszallité vagy Tudomésom van réla, hogy a batyam szallitméanyozé cége
ugyfél, akkor legalabbis az 6sszeférhetetlenség latszatat Jjobb szolgaltatast nyijtana nekiink, mint a szolgaltatast,
kelti. Ez magéaban foglalja azokat a helyzeteket is, amikor amelyet jelenleg igénybe vesziink. Ez a Smithfieldnek és a
egy csaladtag vagy kozeli barat a Smithfield alkalmazottja batyamnak is elényére valna. Ez 6sszeférhetetlenségnek
vagy jelentés befektetdje lesz, vagy egy olyan cég minésiil?

s e imray ey Bleem, .5 & Sl il Igen. Legaldbbis az 6sszeférhetetlen latszatat veti fel, és

megbizasabdl lizleti kapcsolatban all. Fontos, hogy eléfordulhat, hogy ténylegesen is 6sszeférhetetlenség forog

elkerdlje ezeket a helyzeteket, és azokban az esetekben, fenn. Ha a batyja cége jobb iizletet tud ajanlani nekiink, akkor

amikor ezt engedélyezik, ne engedje, hogy személyes neki adhatjuk a megbizast. De barki, aki megtekinti ezt a
kapcsolatai befolyasoljak vagy a befolyasolas latszatat helyzetet, valdszinlileg arra a kdvetkeztetésre jut, hogy csaladi
keltsék, hogy On nem képes mindenkor a Smithfield kapcsolatokon alapulé szerzédést kotottunk.

érdekeit szem el6tt tartva cselekedni. BESZI'ELll"JNK

. A I 5dj k, h Idj hel h
ROLA!, és fedje fel a potencidlis 6sszeférhetetlenséget, AC R R g AR L L i P i)

nyilvanossa teszi a kérilményeket a Smithfield Jogi osztalya

amint tudomast szerez réla. e . . Aerat
szamara, és hagyja, hogyolyan személy hozza meg a végsé

dontést, akinek nincs csaladi érdekeltsége.

* Az lzleti lehetéségeken kiviil: Bizonyos koriilmények
kozott helyénvald lehet, hogy a Smithfieldi munkaja
mellett munkat, befektetéseket vagy mas lizleti
lehetdségeket is vallaljon, amig a kiilsé tevékenysége
nem befolyasolja hatranyosan a Smithfieldnél végzett
munkajat. Ne feledje azonban, hogy a Smithfield
versenytarsa, beszallitéja vagy akar egy tuigyfele
szamara végzett munka, befektetés vagy mas kiilsé
egyuttmikodések osszeférhetetlenséghez vezet.
BESZELJUNK ROLA!, és tegye nyilvanossa a kiilsé

tevékenységeket, hogy az esetleges konfliktusok

elkeriilheték legyenek.

Vallalkozasvezetés helyesen | 15



VALLALKOZASVEZETES HELYESEN

BESZELJUNK

ROLA!

Egy munkatarsam az irodamban pénteken kora délutan ment el,
hogy eljusson a masodallasaba. Ez nem tiinik igazsagosnak a
tobbiekre nézve, akik ugyanazt a bért kapjak egy teljes heti
munkaért. Mit tegyek?

A Smithfieldnek végzendé munkat akadalyozé kiilsé foglalkoztatas
osszeférhetetlenségnek mindstil. Ezért BESZELJUNK ROLA!

Egy kézeli csaladtag olyan gazdasagot miikédtet, amely lizleti
kapcsolatban all a Smithfielddel. Nincs kézvetlen tulajdonosi
érdekeltségem a gazdasagban, igy feltételezem, hogy nincs
tényleges vagy potencidlis 6sszeférhetetlenségem. J6l gondolom?

Még olyan korilmények kozott is, amikor nincs kézvetlen érdekeltsége
egy olyan vallalkozasban, amely kereskedelmi kapcsolatban all a
Smithfielddel, az On kapcsolata az adott lizlettel mindig legalabb a
potencialis dsszeférhetetlenség latszatat kelti. llyen koriilmények kozott
BESZELJUNK ROLA, és hozza nyilvanossagra a kapcsolatot, és kérjen

ra engedélyt. Ebben az esetben az atlathatosag a legjarhatébb ut az On,

a csaladtagja és a Smithfield szamara.

Cselekedjen helyesen

Szeretnénk, ha olyan cégként ismernének, amely helyesen cselekszik a helyes okokbdl. Az 6sszeférhetetlenség alaashatja

vallalkozasunk tisztességét. Még az dsszeférhetetlenség latszata is sziikségtelen gyanut vethet a Smithfieldre és az
alkalmazottainkra. Haladéktalanul fedje fel azokat a koriilményeket, amelyekrél gy gondolja, hogy 6sszeférhetetlenségnek
tekinthetok.

Etikai forrédroét: (877) 237-5270 | 16



Ajandékok és reprezentacios juttatasok

Az alkalmi szerény ajandékok és reprezentaciods juttatasok
cégértéket teremthetnek, és bizalmat kelthetnek az lizleti
kapcsolatokban. A tulzott vagy draga ajandékok és békez(i
reprezentdacios juttatas azt a latszatot keltheti, hogy az tzleti
dontéseket nem tisztességesen hozzak meg. Mindannyiunk
feleléssége, hogy megbizonyosodjunk réla, minden ajandék
és reprezentaciods juttatas, amelyet adhatunk vagy kaphatunk
a Smithfieldnél végzett munkankkal kapcsolatosan, ésszer
és 6sszhangban van a Smithfield irdnyelveivel és a vonatkozé
torvényi elbirdsokkal.

Ajandékok adasa és elfogadasa

Flggetlenil attol, hogy mi vagyunk az ajandékozok vagy a
megajandékozottak, az ajadndékoknak és a reprezentacios

juttatasnak a kovetkezdk feltételeket kell teljesitenie:
o kéretlen,
* nyiltan és atlathatéan adtak és kaptak,
* nem gyakori és nem tulsagosan értékes,

* kozvetlenil kapcsolédnak a johiszemUséghez, az
Ugyfél- vagy beszallitéi kapcsolatok kiépitésére

irdnyuld johiszem( eréfeszitésekhez,

¢ soha nem készpénzben vagy kénnyen készpénzre
atvalthato tételekben (pl. ajandékkartyakban) térténik,

* soha nem potencialis szerz6déshez, lizleti ajanlathoz

vagy mas kereskedelmi lehetéséghez kapcsolddik,
* dsszhangban van az izleti és helyi kulturalis normakkal,
* avonatkozé szabalyzatokkal 6sszhangban bejelentették, és

* nem valdszin(, hogy szabalytalansag vagy elfogultsag
latszatat kelti.

Tovabba, amikor a Smithfield alkalmazottai ajdandékokat adnak
az Uzleti partnereknek, akkor ezeknek altaldban jovahagyott,
a Smithfield vallalati logojat viseld termékeknek kell lennie,

amelyeket a vallalat értékesitési/marketing részlege biztosit.
Vallalati reprezentacios juttatasok

A Smithfield alkalmazottai szerény mértéki és megfeleld

ételeket és reprezentacios juttatast elfogadhatnak vagy

VALLALKOZASVEZETES HELYESEN

adhatnak, amennyiben az étkezés vagy reprezentacios
juttatas elsédleges célja tzleti jellegl. llyen esetekben az
alkalmazottnak, valamint az Gigyfélnek, a beszallitéonak,

a vallalkozénak vagy a partnernek jelen kell lennie.

Ha ajandékokat, ételeket vagy reprezentacids juttatast biztosit,
gondoskodnia kell arrél, hogy a koltségelszamolasok és

nyilvantartasok pontosan tiikr6zzék a jarulékos koltségeket.

Cselekedjen helyesen

Akar ajandékozo, akar megajandékozott, el kell kertilntiink
még a szabalytalansag latszatat is, szigortan betartva

az alkalmazandé iranyelveket, beleértve az ajandékok

és a reprezentacios juttatasok bejelentésére vonatkozo
iranyelveket is.

Vallalkozasvezetés helyesen | 17




Kormanytisztvisel6k

A kormanytisztvisel6kkel kialakitott kapcsolataink kiilonds
figyelmet igényelnek. Smithfield alkalmazottak semmilyen
korilmények k6zo6tt nem adhatnak ajandékokat, étkezést
vagy reprezentaciods juttatas kormanytisztvisel6knek

a Vallalati tigyek és Megfelel6ségi osztaly megfeleld
engedélye nélkiil, vagy az aldbbi ,,Megvesztegetés és
korrupcidellenesség” és , Politikai szerepvallalasok és
tevékenységek” szakaszokban vazoltak, valamint a Smithfield
Korrupcidellenes irdnyelveiben és Utmutatasaiban vazoltak
szerint. Kiildnleges szabalyok vonatkoznak a Smithfield
tevékenységeit szabalyoz6 kormanyzati szervekkel folytatott
egylttmikédésekre, akar nemzeti, allami/tartomanyi vagy
helyi szinten. Ez kiilon6sen az élelmiszer-, mezégazdasagi,
kérnyezetvédelmi és munkavédelmi szabdalyozd hatésagokra
(az Egyesiilt Allamokban az Egyesiilt Allamok Mezégazdasagi
Minisztériumara (USDA), az Elelmiszer- és Gyégyszeriigyi
Hivatalra (FDA), az Egyesiilt Allamok Koérnyezetvédelmi
Ugynékségére (EPA) és az Egyesiilt Allamok Munkahelyi

Biztonsagi és Egészségvédelmi Hivatalara (OSHA)) vonatkozik.

A Smithfield egyetlen alkalmazottja, lgyndke, tanacsaddja,
lobbistaja vagy a Smithfield barmilyen egyéb képviseléje
semmilyen értéket nem adhat a Smithfield Ggyében eljaréd
barmilyen ellenérnek vagy barmely kormanyzati egyéb hivatal
tisztviseléjének (szdvetségi/nemzeti, allami/tartomanyi vagy
helyi), akit a Smithfield tevékenysége barmely aspektusanak
szabalyozasat fellgyeli. Ez a tilalom a pénzbeli ajandékokra,
valamint a nem monetaris tételekre egyarant vonatkozik,

mint példaul az étkezés, a személyszallitas, a szallas, a
szolgaltatasok (pl. autdmosas, ruhak elhozatala a tisztitobol),
reprezentaciés juttatas (pl. sporteseményekre sz616 jegyek)
és egyéb vendéglatas, valamint barmilyen egyéb személyes
elény vagy szivesség. Ne feledje, hogy az ilyen ajandékok vagy
szolgaltatasok esetében nincs megengedetteknek minésiilé
érték. Minden ilyen jellegi kifizetés, ajandék és szolgaltatas

tilos.

Ha tudomasa van olyan helyzetrél, amelyben egy ilyen
ajandékot vagy szolgaltatast barmely kormanytisztvisel&
kér vagy felkinalnak neki, jelentse az ligyet a felettesének,
a Smithfield Jogi osztalyanak vagy egy masik BESZELJUNK

ROLA! forras hasznalataval.

VALLALKOZASVEZETES HELYESEN

Ajandékok és reprezentdcios juttatasok

Amikor ajandékokat vagy Uzleti reprezentacids juttatast
adunk vagy fogadunk el, fennall annak a veszélye,
hogy magatartdsunk magaban hordozhatja azt a

tényt vagy azt a latszatot keltheti, hogy az egyik fél

arra hasznalja fel az ajandékot vagy a reprezentacios
juttatast, hogy helytelenil befolyasolja a masik felet.

A kovetkezd iranyelvek segithetnek eligazodni ezen

a tertleten:

¢ Minden esetben elfogadhaté — A kdvetkezdk

mindig megengedettek elézetes értesités
vagy jévahagyas nélkiil, mindaddig, amig

azt a Smithfield iranyelvei altal eléirtak szerint
bejelentik és rogzitik, és nem vesz részt benne

kormanytisztviseld:

o Promécids termékek (pl. vallalati logéval
ellatott sapkak vagy ingek), Gzleti
vonatkozasu étkezések vagy linnepi
hagyomanyokhoz kapcsolédé szezonalis
ajandékok adasa vagy fogadasa,
amennyiben azok:

- Alacsony értéklek vagy névértékiek;

- Torvényes lzleti célhoz kapcsolodnak;

- Nem gyakori rendszerességgel adjak
egyazon forrasbdl és egy adott évben; és

- Az alkalmazandé jog masként nem

rendelkezik.

¢ Soha nem elfogadhaté — A kdévetkezdk

semmilyen korilmények k6zo6tt nem

megengedettek:

o Barmilyen ajandék vagy reprezentaciés
juttatds adasa vagy elfogadasa:

- Barmilyen lizlet vagy barmely tizleti
elény biztositasanak vagy megtartasanak
feltételeként;

- Barmilyen ellenszolgaltatas részeként;

- Készpénzben vagy pénzeszkdz-
egyenértékben; vagy

- lllegalis, rossz izlésre vall, vagy mas médon
kinos lehet az On vagy a Smithfieldnek
szamara, amennyiben nyilvanossagra hozzak.

Etikai forrédrot: (877) 237-5270 | 18



o Barmilyen ajandék vagy reprezentdcids juttatds adasa:
- Olyan déntéshozonak, akinél folyamatban van egy olyan dontés
meghozatala, amely hatassal lehet a Smithfield vallalatara; vagy
- Barmely kormanytisztviselének a Vallalati Ggyek és Megfelelési
osztaly el6zetes engedélye nélkiil.

* Minden egyéb ajandék és reprezentacios juttatasok bizonyos szinti
felllvizsgalatot és jévahagyast igényel annak megallapitasara, hogy
azok megengedettek-e. Hozzon déntést, tegyen fel kérdéseket,
és kérjen utmutatast, miel6tt dtadja vagy atveszi 6ket.

Megvesztegetés- és korrupciéellenesség

Globalis vallalatként a Smithfieldre kilonb6z6 egyesiilt dllamok-beli

és nem egyesiilt allamok-beli térvény vonatkozik, amelyek megtiltjak a
kenépénzek kifizetését kormanytisztvisel6knek és egyéb személyeknek

az Uzleti tevékenység vagy barmely mas versenyelény megszerzésének
vagy megtartdsanak érdekében. Ezek a tdrvények magukban foglaljak az
Egyesiilt Allamok kiilféldi cégek korrupcios gyakorlatardl szol6 torvényét,
valamint tovabbi hasonlé megvesztegetés- és korrupcidellenes torvényeket
és rendeleteket is, mint példaul az Egyesiilt Kirdlysag megvesztegetésérdl
52016 torvényét. Egyszerlien fogalmazva, ezek a térvények megtiltjak a
megvesztegetések kifizetését, kérését, felajanlasat vagy elfogadasat, a
kenépénzek és egyéb fizetési moédok célja, hogy helyteleniil befolyasoljon
valakit Gzleti érdekekeink elémozditasa érdekében. Ezek a torvények
alkalmazhatok figgetlenil attdl, hogy a szoban forgd helytelen kifizetést
koézvetlenul a Smithfield alkalmazottja vagy a Smithfield nevében eljard
harmadik felek (pl. igynokok, kézés vallalatban szereplé partnerek,
brékerek vagy tanacsadék) ajanlottak-e fel vagy fizették-e ki.

A megvesztegetés nem korlatozédik pénzeszkdzokre és az azzal
egyenértékl eszkdzdkre. Minden olyan érték, amelyet a kedvezményezett
helytelen befolyasolasa érdekében ajanlanak fel, helytelennek minésdl.

A megvesztegetés kiilénb6z6 formakat 6lthet:

e Pénzvagy készpénzre kdnnyen atvalthato tételek, példaul részvények
és kotvények,

e Ajandékok vagy pénzjutalom,
¢ Kenbépénzek,
¢ Indokolatlan arengedmények vagy rendkiviil magas jutalékok,

e Szokatlan, tulzott vagy leplezett juttatasok, kiadasok, vagy politikai
és jotékonysagi hozzajarulasok, tovabba

¢ Minden mas értékes ajanlat a kedvezményezettnek, csaladtagjainak
vagy baratainak, beleértve a munkat és az oktatasi koltségek
kifizetését is.

VALLALKOZASVEZETES HELYESEN

BESZELJUNK

ROLA!

Az egyik uj ligyfeliink beszerzési
vezetbje megemlitette nekem,
hogy egy versenytarsunk
meghivta 6t és csaladjat egy
hétvégére golfozni egy helyi
udiiléhelyre. Nem vagyok benne
biztos, de azt hiszem, arra
utalhatott, hogy nekem is valami
hasonlét kell tennem, ha tovabb
akarom fejleszteni az iizletmenetet
ezzel az iigyféllel. Mar régéta
szeretnénk veliik iizletet k6tni.
Mit tegyek?

A Smithfield kizarélag a minéség,

az ar és a hirnév alapjan versenyez.
Soha nem ,vesziink meg” egy
megbizast ajandékokkal vagy
reprezentdacios juttatasokkal.
Beszéljen felettesével, és dolgozzon
ki egy stratégiat, hogy érdemben
nagyobb részt nyerjen ebbdl az
tizletbdl. Ne feledd, hogy ha a
tisztességes versenyben nem tudunk
nyerni, nem akarjuk az Gizletet. Ne
feledje, az is eléfordulhat, hogy a
beszerzési menedzser tesztel minket,
mint Uj beszallitét, hogy vajon

etikus cég vagyunk-e. Ha barmilyen
kérdése van azzal kapcsolatban,
hogyan kell kezelni ezt a helyzetet,
akkor BESZELJUNK ROLA! a
szabdlyzatban meghatarozott
forrasok hasznalataval.
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BESZELJUNK

ROLA!

Ajanlatot tesziink egy palyazatra, hogy
termékeinket exportaljuk egy kiilféldi
kormany szamara. Az egyik kiilféldi
tisztvisel6 ragaszkodik hozza, hogy
fizessiink neki, hogy meglatogassa

az lizemiinket, hogy ellenérizhesse a
mindéségellenérzésiinket. A csaladjat

is magaval szeretné vinni az utra, és a
latogatas elétti hétvégét a Disney Worldben
szeretné eltélteni, és elvarja Smithfieldtél,
hogy é viselje az utazas teljes koltségét.
Van ezzel valami probléma?

Egy tisztségvisel6 a minéségellendrzés
fellilvizsgalata céljabdl tett latogatasa az
tUzemunkben jogos uzleti célt szolgal, és a
Smithfield tAmogathatja azt. Miel6tt azonban
engedélyeznénk ezeket a kiadasokat,
engedélyt kell szereznie a Smithfield Jogi
osztalyatdl a korrupcidellenes iranyelveinknek
és Utmutatasainknak megfeleléen. A csaladi
utazasi koltségek és a Disney Worldbe tett kis
kitéré nem valds uzleti kiadasok, és a Smithfield
sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem fizeti ki
azokat. Tovabba az a tény, hogy a tisztségviseld
kérte 6ket erre, kiilondsen egy olyan
idészakban, amikor egy lzlet odaitélése a
vallalat szamara még fliggében van a kormany
részérdl, voros jelzésnek mindsiil, amelyet fel
kell tarnia a Smithfield Jogi osztalyanak annak
érdekében, hogy teljes mértékben értékelni

tudja, hogy jovahagyja-e a kért izemlatogatast.

Csak hogy tisztdzzuk, a Smithfield zéré toleranciat alkalmaz

a korrupt tevékenységek barmilyen megnyilvanulasi
formajaval szemben. On nem hagyhatja j6va, nem kénnyitheti
meg, nem finanszirozhatja, nem jarulhat hozza vagy vehet
részt semmilyen ken6pénz, megvesztegetés vagy mas

nem helyénvald juttatas kifizetésében vagy elfogadasaban,
fuggetlendl az érintett felektél. Ez magaban foglalja a
kizarélag kereskedelmi felekre vonatkozé nem megfelelé
kifizetéseket (lizletszer(i megvesztegetés), valamint a
kormanytisztviselékre vonatkozé nem megfeleld kifizetéseket
is (hivatali megvesztegetés). Tovabba nem engedheti meg,
hogy a Smithfield nevében eljaré kilsé felek tiltott magatartast
tanusitanak, mivel tevékenységlik tovabbra is felel6sségre
vonast vonhat maga utan a Smithfield és a Smithfield
alkalmazottai szamara.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a megvesztegetéssel

és a korrupcioval kapcsolatos kockazatok felerésédnek,
amennyiben kormanyzati tisztvisel6kkel allunk kapcsolatban.
Ez magaban foglalja a kormanyzati tulajdonban lévé, kormany
altal irdnyitott vagy kormanyhoz kapcsolédé partokkal vald
ligymenetet is. llyen kériilmények kézott kiilonds gondot kell
forditanunk arra, hogy az ezekkel a tisztvisel6kkel folytatott
kozvetlen és kozvetett kapcsolataink megfeleléek legyenek,
és teljes mértékben megfeleljenek az 6sszes alkalmazando
jogszabalynak. Arra is Ggyelnink kell, hogy az ezekben az
tgyletekben minket képvisel6 kiilsé felek jo hirliek legyenek,
és hozzank hasonldan etikusan és a megfeleléséget szem
elétt tartva mikodjenek.

A Smithfield képzést nyujt azon alkalmazottak szamara, akik
munkdjuk soran valdszinlileg olyan helyzetbe keriilnek,
amelyekben ezek a kérdések felmeriilhetnek. Ez magaban
foglaljaa ,voros jelzések” észlelésére vonatkozo képzést,
amelyek potencidlis vesztegetési vagy korrupcios problémakat
jeleznek, kilébndsen abban az esetben, ha kormanyzati
tisztségvisel®k is érintettek (példaul az tgyletben résztvevd
félként, vagy engedélyezési, jévahagyasi, szabalyozasi,
felllvizsgalati vagy egyéb felligyeleti szerepben).
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Fliggetlendl attdl, hogy kapott-e ilyen képzést, ha tudomast
szerez barmilyen rendellenes tevékenységrél egy tranzakcid
vagy mas lzletmenet soran, BESZELJUNK ROLA! A voros
jelzés nem feltétlendl jelenti azt, hogy valami helytelen tortént,

hanem azt jelzi, hogy kézelebbi fellilvizsgalatra van sziikség,

mielétt tovabblépnénk.

Ha On azt gyanitja, hogy kenépénzt ajanlottak fel vagy fizettek
ki egy masik alkalmazottnak vagy egy a Smithfieldnek dolgozd
kilsé félnek, vagy ha kérdése van ezeknek a térvényeknek az
alkalmazasaval kapcsolatban, haladéktalanul BESZELJUNK
ROLA! a szabalyzatban ismertetett forrasokon keresztiil.
Tovabbi informaciot errél a fontos témardl a Smithfield
korrupcidellenes irdnyelveiben és irdnymutatasaiban talal.

Pénzmosas elleni kiizdelem

A pénzmosas az a folyamat, amely sordn azt a latszatot keltik,
hogy a blincselekménybdl szarmazé jévedelem térvényesen
megszerzett jdvedelem. Smithfield a pénzmosas ellenes
szabalyozasoknak megfeleléen jar el. Ha pénzmosas latszatat
kelts tevékenységet észlel, BESZELJUNK ROLA!, és lépjen
kapcsolatba a Smithfield Etikai forrédrétjaval, vagy hasznalja a
Szabalyzat BESZELJUNK ROLA! szakaszaban felvazolt egyéb
forrasokat.

Cselekedjen helyesen

VALLALKOZASVEZETES HELYESEN

BESZELJUNK

ROLA!

Tudom, hogy az egyik fénék az iizemiinkben
mar megkért néhany alkalmazottat, hogy
hetente egyszer mossa le egy USDA ellenér
autéjat. Ez mindéssze néhany percet vesz
igénye a dolgozok idejébol. Rendben van
ezigy?

Barmilyen ingyenes szolgaltatas nyujtasa,
mint példaul az automosas egy USDA ellendér
szamara helytelen, azonnal le kell allitani

és jelenteni kell. Ennek elmulasztasa sulyos
koévetkezményekkel jarhat a Smithfieldre

és az érintett alkalmazottakra nézve.

BESZELJUNK ROLA!

A Smithfield 100%-ban elkételezett amellett, hogy kizardlag a mindség, az ar és a hirnév alapjan versenyezzen. Soha nem keressiik

az lzleti elényt kendpénzek vagy mas torvénybe (itk6z6 ajandékok vagy szolgaltatasok felajanlasaval vagy kifizetésével. Ha nem

osztja ezt az elkotelezédésiinket, akkor a Smithfield nem a megfeleld az On szdmara, és mas allast kell keresnie.
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Politikai szerepvallalasok és tevékenységek

A Smithfield nem adhat hozzjarulast pénz, tulajdon,
létesitmények, ajandékok, étkezés, reprezentacios juttatasok
vagy szolgaltatasok formajaban semmilyen egyesult allamok-
beli politikai tisztségviseld, jeldlt, kampany, politikai part
vagy politikai akcidbizottsdg szdmara a Vallalati Ugyek és a
megfeleléségi osztaly elézetes jdvahagyasa nélkiil.

A Smithfield ugy véli, hogy nem tanacsos részt venni
belpolitikai tigyekben az Egyestilt Allamokon kiviil. Ennek
megfeleléen sem Smithfield, sem az alkalmazottak nem
nyujthatnak hozzajarulast semmilyen nem egyesiilt dllamok-
beli politikai tisztségviseld, jeldlt, kampany, politikai part vagy
hasonloé személy vagy szervezet szamara a Smithfield nevében.
Kérjlk, olvassa el a Smithfield korrupcidellenességi iranyelveit
és irdnymutatasait, valamint a fenti szakaszt, amelynek cime

~Megvesztegetés és korrupcidellenesség”.

A Smithfield arra 6sztonzi minden alkalmazottjat, hogy
gyakoroljak allampolgarsagi jogaikat szavazassal és egyéb
moédon tdmogatva a jeldlteket vagy partokat az alkalmazottak
sajat személyes valasztasanak megfeleléen. Azok az
alkalmazottak, akik ugy dontenek, hogy részt vallalnak az ilyen
jelleg politikai tevékenységben, ezt felelés allampolgarként
maganszemélyként teszik, és nem a Smithfield nevében.

A Smithfield egyetlen alkalmazottja sem hasznalhat fel
semmilyen pénzt, tulajdont vagy egyéb forrast a Smithfieldtdl
maganjellegl politikai tevékenységgel kapcsolatban, és nem
kaphat semmilyen kdzvetlen vagy kdzvetett visszatéritést vagy
visszatérités helyett barmilyen természet( ellentételezést az
altaluk barmilyen formaban nyujtott politikai hozzajarulasokért.
A politikai tevékenység nem befolyasolhatja hatranyosan az
alkalmazott a Smithfieldnél végzett munkajat.

A Smithfield Political Action Committee (PAC) felkérheti a
jogosult alkalmazottakat, hogy szerepet vallaljanak egy politikai
kampanyban. A Smithfield PAC hozzajarulas tisztan 6nkéntes,
és nem feltétele a foglalkoztatas vagy a tdmogatas.

Fliiggetlen és tisztességes verseny

A Smithfield mindenkor erételjesen, fliggetleniil és
tisztességesen fog versenyezni. Ez tobbek kézott azt is jelenti,
hogy minden versenyddntést — beleértve az arképzéssel, az

ajanlattétellel, a beszerzéssel és a termeléssel kapcsolatos

VALLALKOZASVEZETES HELYESEN

dontéseket is — a versenytarsaktol figgetleniil fogunk
meghozni. A trosztellenes jogsértések kbvetkezményei
nagyon sulyosak lehetnek, amelyek magukban foglalhatjak
a jogsértésben részt vevd személyek személyes buntetéjogi
felelésségét, valamint a Smithfieldre gyakorolt sulyos

kovetkezményeket is.

A Smithfield irdnyelvei tiltanak minden olyan megallapodast
—legyen az hivatalos vagy nem hivatalos, vagy akar ,,uri
becsiiletszd” — barmely versenytarssal, amelyek barmilyen
maodon korlatozzak a versenyt. Tovabba, hogy elkeriiljik

a szabalytalansdgoknak még a latszatat is, irdnyelveink
megtiltanak minden nem targyalast a Smithfield és barmely
versenytarsa kozott a versenyszempontbdl érzékeny

informacidkkal kapcsolatban.

A versenytarsakkal valé barmilyen interakcié esetén minden
alkalmazott koteles betartani ezeket az iranyelveket:

* Ne beszéljen az aktualis vagy jovébeli arakrdl,
arajanlatokroél vagy ajanlattételekrdl, arpolitikakrol,
arengedményekrél, kedvezményekrél, hitelfeltételekrél

vagy barmely mas uzleti feltételrdl.

* Ne beszéljen arinformacidkroél, nyereségrél vagy a
haszonkulcsokrol.

* Ne beszéljen a jelenlegi vagy jovébeli gyartasi tervekrél.

* Ne beszéljen arrél, hogy megtagadjuk a beszallitokkal
vagy ugyfelekkel valé kereskedést.

* Soha ne értsen egyet az arképzés vagy a teljesités
barmely aspektusaval.

¢ Soha ne fogadja el az altalunk felkinalt (vagy fel nem
kinalt) terméktipusokat, illetve azokat a feltételeket,

amelyek alapjan felkinaljuk termékeinket.

* Ne egyezzen bele az Gigyfelek elosztadsaba vagy a vagy

a piacok felosztasaba.

* Ne cseréljen bizalmas informacidkat tigyvéddel vald
elbézetes egyeztetés nélkil.

¢ Aversenytarsak nem engedélyezett forrasai az lizleti
hirszerzésnek.
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Ha egy versenytars kifogasolandét témat vet fel egy Onnel
folytatott beszélgetés soran, azonnal abba kell hagynia a
beszélgetést, majd haladéktalanul BESZELJUNK ROLA! az
eset a Smithfield Jogi osztalyanak valé bejelentésével. Ne

folytassa a beszélgetést puszta udvariassagbol.

Ha az On szokasos vallalati pozicidjanak része a
versenytarsakkal valé interakcid — példaul ha egy versenytarstél
vasarol termékeket, vagy azoknak ad el termékeket, vagy haa
versenytarsakkal kereskedelmi tarsuldsi tevékenység részeként,
vagy tanacsaddi csoport vagy mas nem hivatalos csoport
tagjaként Iép kapcsolatba -, akkor a versenytarsakkal folytatott
interakcioit a felelésségi korébe tartozd szokasos lzleti
tranzakcidkra kell korlatoznia. Nem folytathat informacidcserét
versenyérzékeny informacidkrél a versenytarssal, és nem
hasznalhatja a versenytars kapcsolatait versenyhirszerzési

forrasként.

A Smithfield irdnyelvei azt is megkoévetelik, hogy a vallalat
tisztességesen versenyezzen. A tisztességes verseny példaul
azt jelenti, hogy azaltal nyerjik meg a piaci versenyt, hogy jobb
termékeket vagy szolgaltatasokat kindlunk, vonzébb arakat,
feltételeket vagy irdnyelveket biztositunk az tigyfeleknek, jobb
hirnévvel vagy markaértékkel rendelkeziink, és befektetliink

a Smithfield kinalatanak fejlesztésébe. Masrészrél az olyan
magatartas, amelynek nincs mas célja, mint kart okozni egy
versenytarsnak, tisztességtelen versenynek tekinthetd, és

Osszeegyeztethetetlen a Smithfield irdanyelveivel.

Smithfield trésztellenes iranyelveit azért hoztuk Iétre, hogy
megvédjék Ont és a Smithfieldet. Amennyiben bizonytalan
avita vagy a javasolt tevékenység illenddségét illetéen,

BESZELJUNK ROLA! és vegye fel a kapcsolatot a Smithfield

jogi osztalyaval, miel6tt részt venne a vitdban, vagy

beleegyezne a tevékenységben valo részvételbe.

VALLALKOZASVEZETES HELYESEN

BESZELJUNK

ROLA!

Tegnap ésszefutottam az egyik versenytarsunk
értékesitojével. Azt mondta, tudja, hogy gyakran
tesziink ajanlatot ugyanazokra a szerzédésekre.
Utalast tett ra, hogy mindketten jobban teljesitenénk,
és teljesitenénk a kvétainkat, ha beleegyeznénk a
teriilet felosztasaba, és bizonyos szerzédésekre
tennénk ajanlatot, mig 6k mas szerzédésekre tesznek
ajanlatot. Ez rendben van, ugye?

Nem. Minden ilyen tipust megallapodas illegalisnak
minésil. Olyan értékesiték, mint te, keriiltek mar
boérténbe, mert hasonlé megallapodasokat kotottek.

Ezt a beszélgetést azonnal jelentenie kell a Smithfield Jogi
osztalyanak, vagy vegye igénybe a BESZELJUNK ROLA!
forrasok egyikét.

Joban vagyok egy értékesitési vezetovel, aki

egy versenytarsunknak dolgozik. Elégedetlen a
munkaadoéjaval, és azon gondolkodik, hogy felmond.
Felajanlotta, hogy tajékoztatast ad nekem a jé6vo

évi értékesitési terveikrol, beleértve a varhato
arvaltozasokat is. Elfogadhatom, hiszen nem

kértem téle?

Nem. Csak a nyilvdnosan elérhetd versenyligyi hirszerzé
forrasokat hasznaljuk, és a szokasos piaci feltételeknek
megfeleléen folytatott kereskedelmi Ggyleteket kovetjuk.
Csak azért, mert On nem kérte az informaciét, az nem
jelenti azt, hogy rendben is van, hogy az elfogadja vagy
felhasznalja. Ez tovabbra is megtéveszt6 és helytelen
eszkoz a versenyinformaciok megszerzésére, és
felelésségre vonhatésagot vonhat maga utan a baratjara,
Onre és Smithfieldre nézve. Ezt a beszélgetést azonnal
jelentenie kell a Smithfield Jogi osztalyanak, vagy vegye
igénybe a BESZELJUNK ROLA! forrasok egyikét.
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Cselekedjen helyesen

BEFEKTETOINK

Ha On az Egyesiilt Allamokon kiviili értékesitési vagy beszerzési folyamatokban vesz részt, lelkiismeretesen alkalmazza

arendelkezésére bocsatott képzési anyagot és az egyéb forrasokat. Csak az On ébersége segithet a Smithfieldnek eleget

tenni a jogi kotelezettségeinek ezen a terlileten.

Befektetoink

Etikai és Uzleti normdink fenntartdsadhoz elengedhetetlen, hogy
pontos és naprakész pénzlgyi nyilvantartasokat vezessiink,
amelyek megfeleléen tiikrozik Gzleti és pénziigyi helyzetiinket. Nem
tolerdljuk azokat a tevékenységeket, amelyek leplezik pénzigyi
tevékenységlinket a befekteték és mas érdekelt felek el6tt.

Komolyan vessziik kozds felelésségiinket, hogy megfeleljiink
az Osszes vonatkozd pénzligyi szamviteli és jelentéstételi
normanak és szabalyozasnak.

Csalas

A csalas azt jelenti, hogy szandékosan megtévesztiink valakit
azzal a céllal, hogy elényre tegylink szert. Ez kiilénb6z6
formakat 6lthet:

* Olyan bejegyzések készitése a pénzligyi
nyilvantartasokban, amelyek hamisak vagy nem felelnek
meg a szamviteli eléirasoknak,

Olyan koltségkimutatasok benyujtasa, amelyek
Lkitdomottek”, vagy amelyek nem az adott kdltség valodi
céljat tukrozik,

* Csekkek vagy egyéb dokumentumok meghamisitasa,

Cégtulajdon vagy pénz eltulajdonitasa vagy az azzal valé
visszaélés,

* Az értékesitési szamok ndvelése a bejelentett bevételek
névelése érdekében,

Hamis alkalmazotti kartéritési igény benyujtasa és

lllegalisan megszerzett pénzeszkdzok toérvényes
jovedelemként valo leplezése.

A csalas egyszerre illegdlis és erkélcsileg helytelen. Sulyos
kovetkezményekkel jarhat az érintettek és az dldozatok
szamara. Amennyiben On gyanitja, hogy valaki (beleértve
minden tisztviselét, alkalmazottat, vallalkozét és beszallitot
is) csalast kdvethetett el vallalatunkkal kapcsolatban,
BESZELJUNK ROLA! a jelen Szabalyzatban meghatarozott
forrdsok hasznalataval.

Bennfentes kereskedelem

~Bennfentes informaciénak” mindsil minden olyan nem
nyilvanos informacid, amely elég jelentés ahhoz, hogy
nyilvadnossagra hozatala esetén befolyasolja a vallalat
értékpapirjainak arat. Ez magaban foglalhatja példaul a fontos
szerz6dések odaitélésére, a varhatd bevételekre vagy egy
Uzleti egység megvasarlasara vagy eladasara vonatkozé
informaciokat is.

A alkalmazottak nem kereskedhetnek egyetlen vallalat
értékpapirjaival sem, amennyiben tudomasuk van az adott
vallalatra vonatkozé bennfentes informacidkrdl, és nem
adhatjak tovabb ezeket az informacidkat olyanoknak, akik
felhasznalhatjak azokat arra, hogy ezen értékpapirokkal
kereskedjenek. Ez a korlatozas a Smithfield kdztartozasaval,
valamint az altalunk végzett vagy lzleti kapcsolatban allo
vallalatok részvényeivel vagy egyéb értékpapirjaival folytatott
kereskedésre vonatkozik. Szamos orszag, igy az Egyesiilt
Allamok térvényei is tiltjak az értékpapirok kereskedelmét
bennfentes informacidk tulajdonaban.

A bennfentes kereskedelemre vonatkozo térvények
megsértése blintetési tétele sulyos és a vonatkozé jogszabalyok
Osszetettek. Kérjen segitséget a Smithfield Jogi osztalyatdl,
amennyiben kétségei vannak azok alkalmazasanak mikéntjével
kapcsolatban.

A Smithfield Vallalati igyek és megfelelési osztalyanak
elézetes jévahagydasanak kivételével az alkalmazottak nem
kereskedhetnek sajat szamlajukra arutézsdei hataridés piacon
(kivéve a személyes gazdalkodas térvényes fedezeti Gigyleteit),
és nem folytathatnak hasonlé jellegli Gzleti, befektetési vagy
pénzugyi tranzakcidkat sem. Azoknak az alkalmazottaknak,
akik személyes kereskedés céljabdl kivannak részt venni a
fedezeti ligyletekben, be kell szereznilik kozvetlen feletteseik
jovahagyasat.
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Kommunikacié a médiaval és a
befektetéi nagykozénséggel

Elismerjiik felelésséglinket a teljes kord, idészer(, pontos

és objektiv tajékoztatas nyujtdsaban pénzigyi és mikodési
teljesitményiinket, valamint stratégiankat és kilatasainkat
illetéen. A Smithfield irdnyelve az, hogy pontosan és

idében hozzon nyilvanossagra az értékpapir-torvényekkel
6sszhangban, és hogy aktivan és pontosan kommunikaljon a

hirkdzlési szervekkel és a befekteté kdzosséggel.
A média

Létfontossagu, hogy Smithfield egységes allaspontot
képviseljen. Minden a hirkdzlé szervekkel - beleértve mind
a hagyomanyos sajtét, mind a web-alapu csatorndkat is -
folytatott kommunikaciét a Smithfield Vallalati Ugyek

és megfeleléségi osztalydhoz kell iranyitani.
A befektetési kozosség

A vallalati Gigyekért és megfelelségért felels osztly felelds a
pénzigyi elemzdk, valamint az intézményi és egyéni befekteték
szamara torténd informaciok terjesztéséért és az azokkal

valo interakciokért. Ez magaban foglalja a vallalat pénziigyi
teljesitményére vonatkozé Iényeges informaciokat, amint

azt a negyedéves értékesitési és bevételi sajtokdzlemények,
szabalyozé hatésagoknak benyujtott dokumentumok és egyéb
nyilvanos kdzzétételek tartalmazzak. Minden, a befektetéssel
kapcsolatos megkeresést az intézményi és az egyedi
befektetdk, illetve a pénziigyi elemzdk részérél a Smithfield

Vallalati Ugyek és megfeleldségi osztalyahoz kell iranyitani.

Cselekedjen helyesen

Ne feledje, a legfontosabb vagyonunk, egyénként és
vallalatként is, a hitelességiink. Minden egyes alkalmazott
cselekedetei kihathatnak a vallalat és annak minden
egyes alkalmazottja hitelességére.

BESZELJUNK

ROLA!

e £

Lattam a féné6kémet a csaladjaval egy tj étteremben

a varosban milt szombat este. A kévetkezé hétféon a
fonokém atnyujtott nekem egy szamlat ugyanabbol
az étterembdl szombat estérol, és azt mondta, hogy
kérjek koltségelszamolast erre az étkezésre. Eznem
tiinik helyesnek, de attdl tartok, bajba keriilok, ha nem
vagyok hajlandé a szamlat a kéltségelszamolasban
feltiintetni. Mit tegyek?

Azonnal BESZELJUNK ROLA! Megértjiik, hogy batorsag
kell ahhoz, hogy feljelentse a felettesét. Kérjuk, ne feledje,
hogy a Smithfield megtorlasellenes iranyelveik megvédik

az alkalmazottakat barmilyen megtorlastol.

A Smithfield vallalati kényviteli osztalyan dolgozom.
Egy ujsagird, aki egy ujsag lizleti részlegének
munkatarsa, lizenetet hagyott nekem, hogy beszélni
akar velem, hogy informaciét szerezzen Smithfield
pénziigyeirdl. Mit tegyek?

Lépjen kapcsolatba a Smithfield vallalati tigyekkel
és megdfelel6séggel foglalkozé részlegével, mielStt

barmilyen kulsés riporternek vagy hasonlé félnek vallalati

informaciokat adna meg. Ha kétségei vannak, kérdezzen!
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Vallalatunk BESZELJUNK

ROLA!

Etikai és Gzleti normaink fenntartdsdhoz elengedhetetlen, hogy
pontos és naprakész pénzlgyi nyilvantartasokat vezessiink,

amelyek megfeleléen tikrozik Gizleti és pénziigyi helyzetiinket.

Nem toleraljuk azokat a tevékenységeket, amelyek leplezik Talaltam egy listat egy masik osztaly alkalmazottainak
pénziigyi tevékenységiinket a befekteték és mas érdekelt Jjelenlegi fizetésérél és a szamukra javasolt

felek elétt. Komolyan vessziik kozos felelésségiinket, hogy fizetésemelésekrél a fénymasoléban a fénymasolé
megfeleljiink az 6sszes vonatkozé pénziigyi szamviteli és szobaban. Mit tegyek?

jelentéstételi normanak és szabalyozasnak. . . . _
A lista érzékeny, bizalmas informaciokat tartalmaz,

Térgyi eszkozok amelyeket védeni kell. Cselekedjen helyesen, és hozza
el a listat a helyi humaneréforras-menedzserhez a

A Smithfield targyi eszkozei - épliletei, jarmlvei, berendezései véllalkozasa szaméra. Ne beszéljen az informaciokrl

és kellékei — azok az eszkdzok, amelyek lehetéveé teszik masokkal a vallalaton beliil vagy kiviil.

szamunkra, hogy elvégezziik a munkankat. Kételességiink

megvédeni ezeket az eszkézoket. Ha tudomasa van Eszrevettem, hogy az egyik munkatarsam
az eszkdzokkel vald visszaélésrdl vagy azok helytelen rendszeresen érzékeny marketing informaciokat hagy
hasznalatardl, beszéljen kozvetlen felettesével, vagy hasznaljon az asztalan, amikor ebédelni megy. Mit tegyek?
egy masik BESZELJUNK ROLA! forrast a szabalyzatban » . . ; .

i Beszéljen vele, és tapintatosan javasolja, hogy zarja el az
megadottakbol. . . . . .

informaciot, amikor nincs az asztalanal. Ha a viselkedése

Informaciés és kommunikaciés rendszerek nem valtozik, beszéljen a felettesével.

Alkalmazottaink hozzaférést kapnak a telefonokhoz,
szamitdgépekhez, e-mail- és hangpostarendszerekhez

és egyéb elektronikus forrasokhoz, hogy segitsiik ket
munkdjukban. Ezek az eréforrasok a vallalat tulajdonat képezi
vagy a vallalat bérli azokat. Az alkalmazottaktdl elvarjak, hogy

ezeket az eréforrasokat szakmai, etikus és tdrvényes médon, Cselekedjen helyesen

valamint a Smithfield technolégiahasznalatra vonatkozé

iranyelveivel 6sszhangban hasznaljak fel.

Mindannyian kivehetjik a résziinket a bizalmas

A Smithfield birtokolja vagy ellenérzi az 6sszes informaciok védelmébsl a kévetkezdkkel:
kommunikacids berendezéshez valé hozzaférést, beleértve
a szamitégépeket, szoftvereket, e-maileket, hangpostat, * Betartjuk a Smithfield iratkezelési és
konferenciaberendezéseket és irodai eszkozoket. A vallalati technolégiahasznalati irdnyelveit.
tulajdon hasznalataval kild6tt vagy fogadott kommunikacio,
adat és informacio a véllalat tulajdonat képezik, és nem © SelipiE T R R S
mindésilnek maganjellegli kommunikacidnak. A Smithfieldnek « Soha nem hagyunk bizalmas informéciokat ott,
joga van ellendrizni minden kommunikaciot, beleértve az ahol azok veszélybe keriilhetnek.
internethasznalatot is, és az alkalmazottak nem tekinthetik az
ilyen kommunikaciot személyesnek vagy maganjellegiinek. * Ledllitjuk vagy kijelentkezink a szamitégéprdl,
A pornograf vagy sérté anyagokhoz valé hozzaférés vagy ha feliigyelet nélkul hagyjuk.

terjesztése az interneten, e-mailben vagy barmilyen egyéb

maodon szigoruan tilos.
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Vallalati nyilvantartasok

A Smithfield pontos és teljes kord nyilvantartast vezet

lizleti tevékenységlinkrdl. Felel6sséglink tovabba az lzleti
tevékenységiink soran felhasznalt informaciok védelme

és bizalmassaganak megérzése. A Smithfield konyvei,
nyilvantartasai, beszamoldi és pénziigyi kimutatasai a vallalat
értékes eszkdzei, és mindegyiket ésszer( részletességgel kell
vezetni, megfeleléen visszaadva (idében) a vallalat tranzakcioit,
és meg kell felelnilik tovabba a vonatkozé térvényeknek és
rendeleteknek, az Egyesiilt Allamok altalanosan elfogadott
szamviteli elveinek és a Smithfield belsé ellendrzési

rendszerének.

A Smithfield iratkezelési szabalyzata szabalyozza az 6sszes
jelenlegi Uzleti nyilvantartasat tarolasat, valamint az elavult
nyilvantartdsok megsemmisitését. A vallalati nyilvantartasok
magukban foglalnak minden olyan e-mailt, adatot,
dokumentumot vagy nyilvantartast, amelyet a Smithfield Gizleti
tevékenységeinek részeként hoztak létre, fogadtak vagy 6riztek
meg. A vallalati nyilvantartasok a személyes feljegyzéseket,

naptarokat és napldkat is magaban foglalhatja.

Kormanyzati vizsgalatok, idézések és
nyilvanossagra hozatal

A Smithfieldnek id6rél idére bizonyos dokumentumokat és
egyéb informacidkat kell szolgaltatnia a kormanyzati szervek
szamara vagy birdsagi eljarasokhoz. A Smithfield Jogi osztalya
felel annak biztositasaért, hogy a vallalat ilyen esetekben
eleget tegyen az ilyen iranyu kotelezettségeinek. Azoknak az
alkalmazottaknak, akiket arra kérnek, hogy miikédjenek egyiitt
a dokumentumok benyujtasaban, ezt haladéktalanul és teljes
mértékben meg kell tenniiik. Amennyiben barmilyen kérdése
van ezekkel kapcsolatosan, vegye fel a kapcsolatot a Smithfield

Jogi osztalyaval.

Szellemi tulajdon, izleti titkok és
bizalmas informaciok

A Smithfield nagyra értékeli a szellemi tulajdont, az Gizleti
titkokat és a bizalmas informacidkat. Tiszteletben tartjuk masok
szellemi tulajdonjogat is. Minden olyan szellemi tulajdon,
amelyet munkatarsaink a Smithfieldnél valé alkalmazasuk soran
és a Smithfield Uzleti tevékenységéhez kapcsoléddan hoznak

VALLALATUNK

létre, képzelnek el, fejlesztenek, fedeznek fel vagy szereznek,

a Smithfield kizarélagos tulajdonat képezi, és azt azonnal kbzzé
kell tenni és ra kell ruhdzni a Smithfieldre. Az alkalmazottaknak
tilos a Smithfield szellemi tulajdonat jogosulatlanul vagy olyan
célokra felhasznalni, amelyek nem a Smithfield javat szolgaljak.
Tovabba a harmadik felek tulajdonaban allé szellemi tulajdon
barmilyen jelleg( felhasznalasahoz megfelel6 jogositvany vagy

a a tulajdonos engedélye sziikséges.

A Smithfield Gzleti titkai és egyéb bizalmas informacioi
szempontjabdl kritikus fontossagu, hogy munkatarsaink
szigoruan bizalmasan kezeljék ezeket, és ne hozzak
nyilvanossagra vagy hasznaljak fel a Smithfielden kiviil

a titoktartasi szerz6dés védelme nélkiil. Tovabba az
alkalmazottaknak tilos az informacié tulajdonosainak
engedélye nélkiil masokat olyan lizleti titkok és bizalmas
informaciok felhasznalasara felhasznalni vagy rabirni, amelyek
mas felek tulajdondban, igy példaul korabbi munkaltatok
vagy versenytarsak tulajdonaban allnak. Az alkalmazottaknak
szigoruan be kell tartaniuk a smithfieldi munkaviszonyuk
részeként a harmadik felektdl titoktartasi megallapodas
keretében kapott informacidkra vonatkozé titoktartasi

kotelezettségeket is.

Minden Smithfield alkalmazottnak hivatali hiiségi
kotelezettséggel tartozik cégének. Amennyiben a
Smithfielddel valé munkaviszonya barmilyen okbdl megsz(inik,
azonnal vissza kell szolgaltatnia a Smithfieldnek minden
szellemi tulajdont, bizalmas informaciot, tzleti titkot és minden
egyéb Smithfield tulajdont. Ezenkiviil tovabbra is szigortian
bizalmasan kell kezelnie a Smithfield Gizleti titkait és az egyéb
bizalmas informacidkat. Azokat nem hasznalhatja fel semmilyen
célra, beleértve barmely jovébeli kereskedelmi tevékenységet,

Uj foglalkoztatast, kereskedelmi vagy nem kereskedelmi célt.
K6zosségi média

A kdz6sségi média (példaul a Facebook, a Twitter, a YouTube)
hatékony kommunikacids eszkdz a vallalaton belll és kiviil
folytatott kommunikaciéban is. Az online egylttm(ikodés e
hatékony platformjai megvaltoztatjak a munkamodszereinket,
Uj lehetéségeket kinalva az Gigyfelekkel, a kollégakkal és a

vildg egészével valé egylttmiikddésre. Ha okosan hasznaljak,
segithetnek erésebb, sikeresebb lzleti kapcsolatokat kiépiteni.
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Mivel nagyon erések, ezek a platformok bizonyos
kockazatokkal is jarnak, és uj felelésségeket tamaszt az
alkalmazottakkal szemben. A Smithfield alkalmazottai nem
hasznalhatjak a kozosségi médiat lzleti célokra, kivéve, ha
megfelelnek a Smithfield kozésségi média iranyelveinek és
kommunikacids irdnyelveinek. Fontos, hogy tisztdban legyen
a kdzdsségi médiaba és az online beszélgetésekbe valo
bekapcsolddas azon kévetkezményeivel, amelyek a céglinkre,
termékeinkre és a céglinkkel valé kapcsolatara utalnak, és
hogy felismerje, hogy cégiinket kapcsolatba hozhatjak az On
viselkedésével. Ha ugy dént, hogy a Smithfieldet azonositja
munkahelyeként, vagy ha ugy dént, hogy megosztja vagy
azonosul a Smithfield tartalmaival, akkor azt professzionalis
maodon kell tennie. Az irdnyelveinkkel és a masok tulajdonaban
lévé anyagok felhasznalasaval kapcsolatos kérdéseket a
Smithfield Jogi osztalyanak kell intézni. Ha tudomasa van a
k6z6sségi média irdnyelveink vagy kommunikacios iranyelveink
barmilyen jellegli megsértésérél, BESZELJUNK ROLA!

A maganélet védelme és adatvédelem

A Smithfieldnél végzett munkank révén gyakran fériink hozza
bizalmas, nem nyilvanos informaciékhoz a vallalatrél és annak
tevékenységérdl. Mindannyiunknak kotelessége, hogy ne
osszuk meg ezeket az informacidkat senkivel a Smithfielden
kivul, kivéve, amennyiben megfelel6 engedélyiink van erre, és
a nyilvanossagra hozatal egyébként 6sszhangban van a vallalati
iranyelvekkel. Ez magaban foglalja a szervezeti és mikodési
informaciok, az arképzés és egyéb pénziigyi informaciok,

a beszallitokkal kapcsolatos informacidk és az tigyfelekkel

kapcsolatos informaciok védelmét is.

A szokasos Uizletmenet soran rendszeresen kezeljuk és
feldolgozzuk a vallalat alkalmazottainak személyes adatait, és
hasonloképpen kezelhetjik a kiilsé felek személyes adatait is.
Az ilyen adatok megfelel6 kezelésére kilonb6zé torvények
vonatkoznak a kiilénb6z6 joghatdésagokban, ahol miikédiink,
és elkotelezettek vagyunk e jogszabalyok teljes kori
betartasa mellett. Bizonyos esetekben az alkalmazando
jogszabalyok nagyon magas szint(i gondossagot irnak meg
azzal kapcsolatban, hogy milyen médon kell kezelniink,
feldolgoznunk és megdrizniink a személyes adatok
sértetlenségét. Az e kovetelményeknek valé megfelelés
biztositasa érdekében minden alkalmazottnak, fiiggetleniil a
tartézkodasi helyétdl, a kovetkezdknek kell eleget tennie:

VALLALATUNK

* A, személyes adatokat” tag értelemben kell értelmeznie,
hogy minden olyan informaciét tartalmazzanak, amely
egy személyt azonosit vagy egy azonosithaté személyhez
kapcsolédik (akar névre, azonositd szamra vagy mas

azonositdra utalva).

* Csak akkor férjenek hozza személyes adatokhoz, ha
erre jogosultak és erre jogszerl gazdasagi okokbdl van

szlksége.

e Ugyeljen ra, hogy megvédje a személyes adatokat az
esetleges elvesztéstdl, visszaéléstdl vagy nyilvanossagra

hozataltdl, tobbek kozott az kdvetkezok biztositasaval:

o Aszemélyes adatok gytijtésének és felhasznalasanak

minimalizalasa;

o Gondoskodas a személyes adatok pontos és

biztonsagos kezelésérél és megdbrzésérdl; tovabba

o A személyes adatok megosztasanak vagy
hozzéaférhetdvé tételének tiltdsa mindenki szdmara

engedély és jogos Uzleti ok nélkul.

¢ Haladéktalanul értesitse a Smithfield Jogi osztalyanak
képvisel6jét abban az esetben, ha tudomasara jut, vagy
aggalyai vannak azzal kapcsolatban, hogy jogsértés
tortént, amely a személyes adatok véletlen vagy
jogszer(tlen megsemmisitését, elvesztését, médositasat,
jogosulatlan nyilvanossa tételét vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezheti.

Ez az értesitési kotelezettség ugyanigy vonatkozik azokra

az aggodalmakra, amelyek szerint a Smithfield altal kezelt,
tovabbitott vagy mas médon kezelt személyes adatok
tekintetében jogsértés torténhetett, valamint kilsé fél, példaul
a Smithfield nevében eljaré beszallito vagy szolgaltatd altal
kezelt, tovabbitott vagy mas médon feldolgozott személyes

adatok tekintetében.

Ha aggalyai vannak a maganélet védelmével vagy
adatvédelemmel kapcsolatban, BESZELJUNK ROLA! Mondja

el felettesének, a Smithfield Jogi osztalya képvisel6jének, vagy
tegyen egyéb lépéseket a Szabalyzat BESZELJUNK ROLA!
részében foglaltak szerint, beleértve az Etikai forrédrot felhivasat is.

A Smithfield adatvédelmével kapcsolatos tovabbi informacidkért,
kérjuk, olvassa el az Adatvédelmi szabalyzatunkat.
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Ko6zésségeink

Elkotelezettek vagyunk azoknak a kozosségeknek a folyamatos joléte irant, amelyekben jelen vagyunk. Ezt az elkotelezettséget
tikrozve a Smithfield az oktatas és a ndvekedési lehetéségek tamogatasara dsszpontosit Amerika vidéki varosaiban, beleértve
a Smithfield alkalmazottainak gyermekeit és unokait is. Ezek az eréfeszitések azonban csak egy részét képezik Smithfield

jotékonysagi adakozasi eréfeszitéseinek.

A vallalat és lednyvallalatai szdmos egyéb jétékonysagi programban vesznek részt, amelyekben dnkéntesek és adomanyozok is
részt vesznek, mint példaul a Helping Hungry Homes, a Smithfield Employee Matching Gifts programja és a Community Giving
mas helyi igyek tamogatasara. A Smithfield vallalatokat arra 6sztén6zzlik, hogy olvassak el a Smithfield |6tékonysagi segédletét,

és egyeztessék az 6sszes ilyen hozzajarulast a Smithfield Vallalati igyek és megfelel6ségi részlegével.
Eréforrasok

Amint azt a 3. oldalon emlitettiik, a BESZELJUNK ROLA! kifejezést arra hasznaljuk, hogy minden alkalmazott azon jogat és

felel6sségét meghatarozzuk, hogyan tajékoztassa a vezetéséget minden olyan magatartasrol, amely nem felel meg a Szabélyzatban
ismertetett kovetelményeknek, vagy hogy kérdéseket tegyen fel ezekkel a kovetelményekkel kapcsolatosan. Szamos mddja van
annak, hogy BESZELJUNK ROLA!

1. Beszéljen felettesével vagy a helyi humanerdéforras-menedzserrel. A legtdbb esetben ez lesz a leggyorsabb médja
problémaja megoldasanak. Amennyiben ez nem oszlatja el az On aggalyait, vagy ha kényelmetleniil érezné magat
egy probléma ilyen modon torténé felvetése esetén, akkor tegyen meg egy vagy tobb lépést az aldbbiakban emlitett

lépések kozdl.

2. Beszéljen a helyi Smithfield Jogi osztaly egyik tagjaval:

Egyesiilt Allamok Telefonszam: 1-757-365-3000 E-mail: law@smithfield.com
Telefonszam: 22 2900033 E-mail: prawny@animex.pl :

Telefonszam: 0-800-800-053 E-mail: office@smithfield.ro

3. Haaz On problémaja allatjoléti vagy kérnyezetvédelmi/banasméddal kapcsolatos kérdéseket vet fel a 13. oldalon
ismertetettek szerint, forduljon izleti szegmense kérnyezetvédelmi koordinatordhoz vagy a Smithfield Etikai
forrodrothoz az 1-877-237-5270-es telefonszamon.

4. Amennyiben slirgds problémaja van, vagy névteleniil szeretné felvetni aggalyat, hivja a Smithfield Etikai forrovonalat
a kovetkezé szamon: 1-877-237-5270. A forrédrotra beérkezd hivasok bizalmasak, és akar névtelendl is
kezdeményezhetdk, bar minél tdbb informaciét ad meg a hivast fogadd operatornak, annal hatékonyabban tudjuk
kezelni az On problémajat. A forrédrétunkon keresztiil beérkezett dsszes bejelentett szabalysértést kivizsgaljuk.

Emlékezteto:

Amennyiben kérdéseket vagy aggalyokat vet fel ezen eréforrasok barmelyikének felhasznaldsaval kapcsolatosan, semmilyen
retorziétdl nem kell félnie. Ha Gigy dént, hogy aggalyt vet fel, a Smithfield értékelni fogja a hajlandosagat: BESZELJUNK ROLA!

Azzal, hogy segit neklink azonnal felvetve az esetleges aggalyokat, képesek lesziink elérni célunkat, az etikus Gizleti kornyezet

megvaldsitasat.
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ZARSZO

Zarszo

Mindannyiunk k6zos feleléssége, hogy etikusan és a Szabalyzatnak, illetve a vonatkozé térvénynek teljes mértékben megfelelve
jarjunk el. Mindenki, aki nem tesz eleget ennek a kdtelezettségének, szamithat arra, hogy buntetésben részesil. Ez a blintetés
magaban foglalhatja a munkaviszony megsziintetését is.

A Szabalyzat minden Smithfield részlegre, diviziéra és kiilfoldi vagy belféldi leanyvallalatra, valamint olyan tarsulasokra és kozos

vallalatokra vonatkozik, amelyekben a Smithfield tébbségi érdekeltséggel rendelkezik és/vagy vezetdi feladatokat télt be.

Az (izleti magatartds és etikai szabalyzat olyan formalis kdvetelményeket hataroz meg, amelyek minden alkalmazottra vonatkoznak,
mindaddig, amig a Smithfield alkalmazasaban allnak. Ezenkivill egyes rendelkezések (beleértve a vallalat bizalmas és védett
informacioit védé rendelkezéseket is) tovabbra is kdtelezdek érvényliek a Smithfield munkaviszonyabél kilépé személyekre, akar
onként, akar akaratlanul. Ha kérdése vagy aggalya mertlne fel azzal kapcsolatban, hogy hogyan feleljen meg a Szabalyzatnak vagy
masok magatartasaval kapcsolatosan, haladéktalanul BESZELJUNK ROLA!

Ha egy torvény a Szabalyzat altal meghatarozott iranyelvbe vagy gyakorlatba titkézik, akkor a térvénynek, de ha egy helyi szokas
vagy iranyelv (itkdzik a Szabalyzatba, akkor a Szabalyzatot kell betartania.
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