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LIST OD NASHO PREZIDENTA A GR

Smithfield
600A food Respousibly:

List od nasho prezidenta a generalneho riaditel’a
VazZena rodina Smithfield:

Zijeme v &ase, v ktorom spolo&nost neustale zvysuje latku pre podnikanie. Od spolo¢nosti sa o¢akava,
ze budu konat's va¢sou ¢estnostou a budu v silade so stale narastajlicim mnozstvom podnikatel'skych
a pravnych poziadaviek. Niektoré spoloc¢nosti sa s touto vyzvou trapia. U nas v spolo¢nosti Smithfields
Foods mame $tastie na silnd tradiciu ¢estného a férového konania a dodrZiavania prava.

Kédex obchodného spravania a etiky spolo¢nosti Smithfield stanovuje zakladné etické a pravne Standardy,
podla ktorych sa riadi nase podnikanie. Prostrednictvom tohto Kédexu sa rozpravame o nasej spolocnej
zodpovednosti za konanie podla vysokych etickych a pravnych standardov. Ak toto zameranie nezdielate,

Smithfield nie je pre vas.

Tento Kédex sme vybudovali na principoch, ktorymi sa riadia vietky aspekty podnikania spolo¢nosti
Smithfield:

Zodpovednost: Prijimame zodpovednost za vietko, ¢o robime. Vyrabame dobré potraviny
spravnym spdsobom, humannym zaobchadzanim so zvieratami, ochranou Zivotného prostredia,
produkovanim bezpecnych a kvalitnych potravin, vyzivy pre miestne komunity a vytvaranim férového,
etického a prospesného pracovného prostredia pre nasich fudi.

Prevadzkova vynimoénost: Nasa snaha o prevadzkovu vynimoénost je neutichajica. Nednavne
hladdme moznosti na zlepSenie spdsobu nasho podnikania.

Inovacia: Inovacia je su¢astou nasej DNA. Vyhl'adavame Eerstvé napady vo vietkych oblastiach
podnikania, spdsoby, ako pracovat rozumnejsie, ako lepsie obsluhovat zakaznikov a ako Smithfield

este viac zlepsit.

Pri ¢itani Kédexu takmer na kazdej strane uvidite slova OZVITE SA! Robime vsetko preto, aby ozyvanie

sa bolo jednoduché a pre kazdého sme zabezpecili niekolko spésobov, ako polozit otazku alebo vyjadrit
obavu. Mézete podat dokonca aj anonymnu spravu pomocou telefonickej linky pre etické spravanie
spolo¢nosti Smithfield uvedenej na zadnom obale tohto Kédexu. Slubujem, Ze za polozenie otazky alebo

vyjadrenie obavy sa vam nikto nebude mstit.

Som si isty, Ze sa ku mne pripojite v snahe o udrzanie toho, aby Smithfield bolo miesto, kde mézeme

pracovat's hrdostou.

[ S

Shane Smith
PREZIDENT A GENERALNY RIADITEL
SMITHFIELD FOODS INC.
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Konajte spravne Etické rozhodovanie

V spolocnosti Smithfield sa zavazujeme k tomu, Ze budeme Verime, Ze to je investicia do nas a do nasej spolo¢nosti, aby
konat spravne vo vietkych aspektoch nasho podnikania. nebola len zakonna3, ale aj etickd. Povinnosti z Kbdexu mézeme
Spravne konanie znamena konanie v najlepSom zaujme najlepsie presadzovat tak, ze budeme konat spravne nielen
tych, ktori sa na nasu pracu spoliehaju: nasi zakaznici, nasi preto, Ze musime (zakonné konanie), ale aj preto, lebo je to tak
spolupracovnici, nasi investori a verejnost. Znamena to nikdy spravne (etické konanie).

nerobit ni¢, za ¢o by sme sa mali hanbit pred nasou rodinou

alebo ak by sa to objavilo v miestnej tla¢i. Znamena to pracovat Na podporu tohto ciefa pred rozhodnutim, i konat alebo nie,

zvazte nasledovné otazky:

Je tato &innost'ilegalna?

funkciu. Konanie ktoréhokol'vek zamestnanca - ¢i dobré ¢ Porusuje platné zakony alebo

Cestne voci sebe navzajom a voci ludom mimo spoloc¢nosti
Smithfield.

Nutnost konat spravne sa tyka nas véetkych, bez ohl'adu na

alebo zlé - sa méze odzrkadlit na spolo¢nosti a kazdom nariadenia?

jej zamestnancovi. Za spravne konanie sme si zodpovedni

A4

navzajom. Odraza spolo¢nu odhodlanost dodrziavat |e tatoGinnostneaticka?

najvyssie etické Standardy.

Kédex obchodného spravania a etiky spolo¢nosti Smithfield * Je necestna alebo nevierohodna?

ma toto spolo¢né zameranie priamo v sebe. Popisuje situacie, « Jev nestilade s hodnotami a

v ktorych musime konat spravne. Principy a priklady uvedené smernicami spoloénosti Smithfield?
v Kédexe reflektuju zakony a nariadenia, ktoré sa tykaju
nasho podnikania. Je nevyhnutné, aby sme dodrziavali literu * Bolo by pre mina nevhodné takto

aj ducha zdkona a aby sme svoje povinnosti plnili s najvyssou konat alebo nekonat?

pozornostou venovanou etickym obchodnym praktikam.

Od kazdého zamestnanca vyzadujeme, aby podpisal Mohlo by toto konanie pogkodit
vyhlasenie, Ze si Kddex obchodného spravania a etiky Smithfield alebo inych?

spoloénosti Smithfield predital a ze bude konat'v plnom
stilade s nim. Nasa povinnost konat spravne sa viak nekoné&i * Dostéva to spolo¢nost alebo miia do
preéitanim Kédexu. O&akava sa, Ze ho budeme uplatiiovat kompromitujucej pozicie?

v kazdodennej praxi. X e
¢ Vytvara to konflikt zaujmov?

Nase slova a ¢iny sleduje verejnost teraz viac ako kedykolvek Lo,
* Je to nebezpecné, nelctivé alebo

predtym. Chceme byt znami ako spoloénost, pri ktorej sa

nepoctivé?
da spolahnut, ze vzdy kona spravne. Ak sa chcete spytat,
&o to znamena konat spravne za kazdych okolnosti, alebo ¢ Prekazalo by mi, ak by sa to
ak si myslite, Ze niekto z nas mohol zlyhat pri napiﬁanl’ nasho zverejnilo?

Kodexu, ste povinni OZVAT SA!, ako je popisané na tejto

strane. Spolo¢nost Smithfield chce byt pracovnym
prostredim, v ktorom sa zamestnanci citia dobre a nemaju Ak nie je vaga odpoved na kazdu z tychto otazok jasné , nie”,
strach OZVAT SAL, poziadat o pomoc a prejavit obavy. mali by ste sa zastavit, ziskat radu alebo zmenit smerovanie.
Ak mate zly pocit z niektorého aspektu ¢innosti v otazke,

OZVITE SA! Neignorujte svoje obavy.

Telefonicka linka pre etické spravanie: (877) 237-5270 | 2



Nahlasovanie a eskalovanie problémov

OZVITE SA! je pojem, ktory pouzivame na popisanie prava a povinnosti
kazdého zamestnanca oznamit vedeniu kazdé spravanie, ktoré

nezodpoveda standardom stanovenym v tomto Kédexe.

Vzdy, ked'sa dozviete o moznom poruseni smernice alebo postupov
spolo¢nosti Smithfield alebo akéhokolvek zakona, pravidla alebo
nariadenia, ktoré by sa mohlo tykat spolo¢nosti Smithfield, je vasou
povinnostou okamzite to nahlasit. V pripade pochybnosti sa pytajte.
Nenahlasenie potencidlneho nezdkonného alebo neetického konania
méze problém zhorsit, umoznit pokra¢ovanie v nespravnom konani a

sposobit, ze naprava skody bude zlozitejsia.

1. Prvym krokom pri rie$eni vacsiny obav je porozpravat'sa s
nadriadenym alebo so svojim miestnym manazérom ludskych
zdrojov. Ak nedostanete uspokojivi odpoved' alebo ak vam
nie je prijemné riesit vec takymto spésobom, mali by ste

postupovat podla nasledovnych krokov.

2. Zavolajte na telefonicku linku pre etické spravanie spolo¢nosti
Smithfield uvedenu na zadnom obale tohto Kédexu. Hovory na
tato linku su déverné a mézu byt aj anonymné, ale ¢im viac
informacii poskytnete operatorovi, s ktorym hovorite, tym
lepsie dokaze vase obavy riesit. Vsetky porusenia tohto

Kédexu nahlasené cez tuto linku sa budu vySetrovat.

3. Porozpravajte sa s clenom miestneho pravneho oddelenia
spolo¢nosti Smithfield alebo s niekym inym zo zodpovednych

0s0Ob za sulad s predpismi, ktoré st uvedené v tomto Kodexe.

Budeme zachovavat dévernost vietkych vasich sprav o podozreni na
nespravne konanie v rozsahu, v akom je to povinné zo zakona alebo v
akom je to mozné na zaklade danych skutoénosti a okolnosti, spolo¢nost
Smithfield nebude tolerovat pomstu voci tym, ktori vyjadria obavy, podaju
v dobrej viere spravy o nespravnom konani alebo poskytnu informacie

v ramci vySetrovania. Véetky nahlasené problémy sa budu skimat a
posudzovat a prijmu sa primerané kroky na vysetrovanie, eskalovanie
ariesenie vSetkych vznesenych obav.

Nahlasenie skutoc¢nosti vas nechrani pred disciplinarnym konanim,
ak ste sucastou nespravneho konania, ale méze zmensit jeho dosah.
Od nés vsetkych sa o¢akdva, Ze budeme pri nahlasovani problémov

a spolupraci pri ich vySetrovani a rieSeni otvoreni a ¢estni.

uvobD

C€o znamena ,, dobré viera”?

,Dobra viera” znamena cestné konanie bez zlého
umyslu. Ked'nahlasujete svoju obavu v dobrej
viere, verite, Ze konanie sa stalo, poskytujete
pravdivé informacie a Cinite tak bez imyslu
sposobit spolo¢nosti Smithfield alebo inym
osobam zbyto¢nu ujmu.

Co znamena, ze moja dévernost’bude
chranena ,,v rozsahu, v akom je to povinné
zo zakona”?

Ochrana vasej dévernosti, ked' nahlasujete
mozné nespravne konanie, je nieco, ¢o berieme
vel'mivazne. Vasu identitu odhalime len v
pripade, ze to budeme musiet spravit, napriklad

ak odhalenie vasej identity vyzaduje zakon.

Viem, Ze jeden z mojich spolupracovnikov

sa dopustil vazneho porusenia smernice
spolocnosti Smithfield a moZno porusil zakon.
Mam obavu, Ze nahlasenie spésobi, Ze méjho
spolupracovnika vyhodia. Mam nahlasit, éo

viem?

Ano, musite nahlasit, o viete o poruseni. e
prirodzené mat obavy, Ze vase nahlasenie moéze
narusit pracovisko a méze mat vazne nasledky
pre ludi, ktorych sa tyka. Ale ak umoznite, aby
potencialne nespravne konanie pokracovalo bez
kontroly, méze to spdsobit vacsie skody a viest k
tomu, Ze pri neskorSom odhaleni budu finan¢né,
reputacné a pravne doésledky ovela vaznejsie.
Vcasné identifikovanie a rieSenie problémov

toho narusi ovela mene;j.

Uvod | 3




C€o mém robit, ak mam obavy v

suvislosti so svojim nadriadenym?

A: Ak mate obavy v suvislosti

s0 svojim nadriadenym alebo z
akéhokolvek dévodu nechcete
nahlasit tato obavu svojmu
nadriadenému, mozete sa
porozpravat's inym manazérom
alebo ¢lenom pravneho oddelenia
spoloc¢nosti Smithfield, pripadne
mozete vyuzit telefonicku linku pre
etické spravanie.

Myslim si, Ze spolupracovnik
porusil Kédex a mozno aj
zakon. Chcem konat'spravne

a OZVAT SA!, ale bojim sa, Ze by
som potom mohol prist'o pracu.

€o mam robit?

OZVITE SA! Smernica spolo¢nosti
Smithfield zakazuje pomstu
komukolvek, kto vznesie obavu
alebo v dobrej viere nahlasi
nespravne konanie.

Ako ma spoloénost'dokaze
ochranit’ pred pomstou?

Spolo¢nost Smithfield presetri

vsetky obvinenia z pomsty a vyvodi
disciplindrne konanie proti véetkym
jednotlivcom, ktorych sa to tyka - az
po ukoncenie pracovného pomeru.

uvobD

Standardy spravania sa manazmentu

Ti, ktori st su¢astou nasho korporatneho vedenia, ktori st manazéri alebo
veduci inych zamestnancov, st obzvlast zodpovedni za to, aby dodrzZiavali
tento Kédex. Manazment je ¢asto prvym kontaktnym miestom, kam
zamestnanci pridu, aby vyjadrili svoje obavy. Je velmi dolezité, aby

kazdy na manazérskej pozicii pozorne pocuval a vhodne reagoval.

Ti, ktorych vediete a mate nad nimi dozor, sleduju vase spravanie. Vas
priklad v role etického lidra spravi pre posilnenie kultury etiky a stladu so
zdkonmi v spoloc¢nosti Smithfield viac ako ¢okol'vek iné. Ste zodpovedni
aj za prisne monitorovanie suladu s Kédexom u vasich podriadenych a

za zabezpecenie, Ze tretie strany, s ktorymi vasi zamestnanci komunikuju,

vedia o nasich smerniciach a postupoch a dodrziavaju ich.

Je len niekolko manazérskych uloh, ktoré su délezitejsie nez to, ako
prijimate a bud'riesite, alebo eskalujete obavy zamestnancov. Ked' vam

zamestnanec vyjadri svoju obavu, va$ou povinnostou je:
¢ Vypocut'si a posudit tieto obavy,
¢ Vyriesitich podla okolnostia

eV pripade potreby ich eskalovat, aby sa im zaistila okamzita a
primerana pozornost z pozicii fudskych zdrojov alebo pravneho
oddelenia spolo¢nosti Smithfield, od vyssie postavenych manazérov,
alebo z oboch stran.

Zamestnanca alebo jeho problém jednoducho neodkazte len na telefonicku
linku pre etické spravanie. Prevezmite zodpovednost za zabezpecenie

kontroly nad touto vecou a za to, aby sa o nej dozvedeli spravni ludia.

f

5 A o, = A
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Konajte spravne

Ak uvidite nie¢o, pri ¢om mate podozrenie, Ze je nespravne alebo neetické, mate povinnost OZVAT SA! Tym méozete
poskytnut informacie potrebné na napravu potencialne skodlivej situacie. Ak si nie ste isti, ¢i je situacia taka, aby ste sa
museli OZVAT!, polozte si nasledovné otazky:

. Je tato ¢innost legalna?

. Je tato ¢&innost eticka?

. Jetato ¢innost'v stilade s Kédexom obchodného spravania a etiky spolo¢nosti Smithfield?
. Je tato ¢innost legélna aj eticka?

. Bol by som v pohode, ak by sa tato ¢innost zverejnila?

6.
7.

Ak je odpoved’ na niektori z tychto otazok ,,ano”, mali by ste sa OZVAT! a poziadat'o pomoc!

Chcel by som, aby sa to stalo mne?

Vnimala by tuto ¢innost pozitivne aj moja rodina, spolupracovnici a akcionari spolo¢nosti Smithfield?

Uvod | 5



Nasi zakaznici
Kvalita produktu

Nasi zakaznici a spotrebitelia — vratane nasich rodin - sa na nas spoliehaju, ze im
dodame potraviny, ktoré su bezpecné, zdravé a spravne oznacené. Zariadenia
a produkty spolo¢nosti Smithfield podliehaju zdkonom a nariadeniam, ktoré
spravuje Ministerstvo polnohospodarstva Spojenych Statov americkych a
podobné uUrady v inych $tatoch, ktoré si zodpovedné za bezpecnost, kvalitu

a oznacovanie potravin. Zamestnancom poskytujeme skolenie primerané ich
lokalite a zodpovednostiam v suvislosti s tymito poZiadavkami a zaviedli sme
postupy na zabezpecenie ich dodrziavania. Je velmi délezité, aby sme tieto

Skolenia brali vaZzne a tieto postupy aplikovali svedomito.
Zodpovednost za bezpeénost a kvalitu nasich potravin nesieme my vsetci.

Ak viete o akychkolvek problémoch v suvislosti s potravinovou bezpeénostou
alebo o poruseniach nasich postupov v suvislosti s bezpeénostou, kvalitou alebo
oznacovanim, OZVITE SA! Okamzite to oznamte svojmu nadriadenému alebo
vyuzite iny nastroj popisany vtomto Kédexe a OZVITE SA!

Cestné praktiky predaja

Spolo¢nost Smithfield je hlboko zaviazana, Ze so vietkymi svojimi zakaznikmi
bude obchodovat ¢estne a férovo. Nebudeme sa angazovat v zavadzajlcich
alebo klamlivych reklamnych alebo marketingovych praktikach. Nase reklamné
a marketingové materidly budu v sulade s platnymi zakonmi. Vyhlasenia, ktoré
poskytujeme v suvislosti s nasimi produktmi a konkurenénymi produktmi musia
byt zalozené na pevnych a zdokumentovanych skuto¢nostiach. Nepravdiva
alebo zavadzajlica reklama nam méze spdsobit vazne pravne a obchodné
problémy. Nezabudajte, ze s konkurenciou bojujeme férovo na zaklade kvality a
ceny. Ak mate otazky alebo obavy ohl'adne predajnej alebo marketingovej praxe
spolocnosti Smithfield alebo niektorych z nasich obchodnych partnerov alebo
konkurentov, obratte sa na pravne oddelenie spolo¢nosti Smithfield alebo sa

OZVITE! pomocou spoésobov uvedenych v tomto Kédexe.

Konajte spravne

Bezpecnost, kvalita a spravne oznacovanie potravin je nasou najvyssou
povinnostou. Je to su¢astou nasho paktu dévery, ktory mame s kazdym
spotrebitel'om. Ak na$ oddany zavazok dodrziavat tieto povinnosti s
nami nezdielate, Smithfield nie je pre vas.

NASI ZAKAZNIiCI

Vari¢ na mojej spracovatel’skej
linke ma produkt ohrievatna 145°.
Vsimol som si, Ze termostat ukazuje
len 120°. Mohol by to byt problém
s termostatom. Co mam robit?

Upozornite svojho nadriadeného a
postupujte podla pokynov na riesenie
problému. Ak problém nedokazete
vyriesit tymto spésobom, OZVITE SA!
pomocou spésobov uvedenych

v tomto Kédexe.

Pracujem v predaji. M6j manazér
chce, aby sme zakaznikom hovorili,
Ze jeden z nasich konkurentov asi
éoskoro ukonéi podnikanie. Pokial’
viem, nema to ni¢im podloZené.

Je to klebeta, ktort by sme spustili.
€o mam robit?

OZVITE SA! Rozsirovanie nepravdivych
informdcii o konkurencii je nespravne.
Ak tato informacia nema pevny zaklad,

nemali by sme ju opakovat.

Telefonicka linka pre etické spravanie: (877) 237-5270 | 6



NASA RODINA SMITHFIELD

Nasa rodina Smithfield

Hlavnym zameranim je bezpecnost a k tomu patri aj vzajomna ochrana.

Navzajom sa chranime pred zranenim, a to tym, Ze dodrziavame nase

predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia. Navzdjom sa chranime aj

Dodavatel’ pracuje v nasich

prevenciou diskriminacie a obtazovania na pracovisku. Netolerujeme
priestoroch na vysokom leseni bez

ziadne spravanie, ktoré porusuje tieto Standardy.

prilby a bezpecnostného postroja.
€o mam robit?

Kazdy, kto sa nachadza v nasich
priestoroch, vratane dodavatelov a
navstevnikov, musia dodrziavat nase
bezpecnostné postupy. OZVITE SA!
a oznamte to svojmu nadriadenému
alebo vyuzite iny nastroj popisany

v tomto Kodexe.

Méj lekar mi poradil, aby som
uzival vol'nopredajné lieky, ktoré
mi poméZzu pri infekcii nosovych
dutin. Na liekoch je uvedené
varovanie, aby som poéas
uZivania neobsluhoval stroje.

V praci jazdim na vysokozdviznom
voziku. €o mam robit?

Mali by ste okamzite informovat
svojho nadriadeného a miestneho
manazéra l'udskych zdrojov. Pocas
toho, ako budete uzivat'tieto lieky,
ktoré by mohli znizit bezpe¢nost
pri riadeni vysokozdvizného vozika,

vam moézu pridelit iné dlohy.

Konajte spravne

Kazdy z nas by mal konat spravne na svojom mieste, aby sme sa na konci pracovnej zmeny vsetci mohli vratit domov

k svojim rodinam a priatelom rovnako zdravi, ako sme do nej prisli.
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Zdravie a bezpeénost’

Nasim cielom je stanovit $tandard v naSom odvetvi pre
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov. Nase prevadzky
sa riadia zakonmi a nariadeniami v oblasti bezpec¢nosti a
ochrany zdravia, ako aj vlastnymi smernicami. Zamestnancom
poskytujeme $kolenia o tychto poziadavkach primerane kich
pracovnému zaradeniu a pracovisku. Je vel'mi dolezité, aby sme
tieto Skolenia brali vazne a dodrziavali nase postupy v oblasti
ochrany zdravia, bezpecnosti a zabezpecenia. Nase postupy
platia pre zamestnancoyv, ale aj pre ostatné osoby nachadzajuce
sa v nasich priestoroch.

Zamestnanci mézu vznasat svoje obavy v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia u miestnych bezpecénostnych technikov alebo

u bezpecnostného personalu korporacie. Ak uvidite konanie,
ktoré porusuje bezpecnostné postupy alebo inak méze vytvarat
riziko, je nevyhnutné okamzite OZVAT SA! jednej z tychto

0s6b alebo pouzit postupy uvedené v ¢asti OZVITE SA! v

tomto Kédexe, vratane telefonickej linky pre etické spravanie

spoloc¢nosti Smithfield.

Zneuzivanie navykovych latok

Sme pracovné prostredie bez drog a alkoholu. Zamestnanci,
ktori pridu do prace pod vplyvom alkoholu alebo drog, mézu
ohrozit seba aj ostatnych zamestnancov. Tato norma plati pre
vSetkych zamestnancov pri praci v priestoroch spolo¢nosti
Smithfield a aj vS§ade inde pocas prace. Samozrejme,
nebudeme tolerovat drzanie, distribuciu, predaj alebo
vyrobu ilegalnych drog, ked' ste v sluzbe alebo v

priestoroch spolo¢nosti.

Ak mate problém s drogami alebo alkoholom, je pre vas

k dispozicii pomoc: pozrite si svoj balik benefitov alebo sa
obratte na miestneho manazéra 'udskych zdrojov, ktory vam
pomodze a diskrétne vam da odporucanie. Ak mate otazky
ohladne tejto smernice alebo si myslite, Ze niektory iny
zamestnanec mozno porusuje tu popisané standardy,
OZVITE SA!

Konajte spravne

NASA RODINA SMITHFIELD

Ak vas niekto obtazuje alebo vidite, Ze niekto
obtazuje iného zamestnanca (alebo niekoho
iného v nasich priestoroch), OZVITE SA!
Povedzte to svojmu nadriadenému, miestnemu

manazérovi ludskych zdrojov alebo konajte
inym sposobom podla ¢asti OZVITE SA! vtomto
Kédexe vratane zavolania na telefonicku linku
pre etické spravanie spoloc¢nosti Smithfield.

Ludské prava

Zaviazali sme sa k ochrane a upeviovaniu fudskych prav.
Suéastou nasho podnikania etickym a zodpovednym
sposobom je postupovanie podla smernic a postupov
platnych v nadich globalnych prevadzkach, ktoré:

* Podporuju rovnaké moznosti a diverzitu.

e Ochranuju zdravie, bezpeénost a pohodu nasich
zamestnancov, nasich komunit a nasho prostredia.

e Zakazuju obtazovanie a nasilie na pracovisku.

* Presadzuju prava nasich zamestnancov vratane Gplného
platenia konkurencieschopnych miezd a benefitov
a zachovavania prava zamestnancov na slobodné
zdruzovanie a kolektivne vyjednavanie, ak sa tak
rozhodnu.

* Maju nulovu toleranciu pri poruseniach l'udskych prav
vratane vyuzivania detskej, nasilnej alebo nutenej prace
v nasich prevadzkach alebo u nasich dodavatelov. Ak ste

si vedomi porusovania ludskych prav, OZVITE SA!

Dalsie informacie o tom, ako spolo¢nost Smithfield presadzuje
a posilnuje ludské prava, ndjdete v nasej smernici o fudskych

pravach.

* Vitajte a reSpektujte rozdiely tykajuce sa rasy, pohlavia, nabozenstva, pévodu atd'.

e Respektujte pri svojom konani ostatnych zamestnancov. ¢ Spravte svoju ¢ast toho, aby ste nase priestory zachovali bez
zneuzivania navykovych latok.
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MGéj vediici na nas neustale krici a

dnes dokonca jednu osobu z nasho

timu zastrasoval. Nemyslim si, Ze
by niekto z nas veril, Ze by nas
vediici hrozbu naozaj uskutocnil,
ale nemam z toho dobry pocit.
€o mam robit?

V pracovnom prostredi spolo¢nosti
Smithfield nesmie dochadzat

k obtaZzovaniu a nasiliu, vratane
zastrasujuceho jazyka a pouzivania
hrozieb akéhokol'vek druhu.
Dokonca aj ked' si myslite, ze
hrozby sa v skutoc¢nosti nenaplnia,
stale mézu spdsobovat strach a
zastrasovanie, €o je tiez rusivé

anevhodné. Ak sa na vasom

pracovisku pouziva zastrasujuci jazyk,

OZVITE SA! niektorym zo spo6sobov
uvedenych v tomto Kodexe.

NASA RODINA SMITHFIELD

Diverzita a rovnost zamestnavania

Spolo¢nost Smithfield ma snahu prilakat, vyskolit a zachovat diverznu pracovnu
silu, ktora reflektuje nase komunity. Snazime sa zavadzat kulttru spoloénosti,

ktora je inkluzivna, pozitivna a orientovana na vykonnost. To, ze mame diverznu
pracovnu silu, ndm umoznuje tazit z réznorodych perspektiv a posilfiuje to nasu

globalnu konkurencieschopnost.

Spolo¢nost Smithfield je zamestnavatel, ktory poskytuje rovnaké prilezitosti.
Nediskriminujeme Ziadneho zamestnanca ani uchadzaca z dévodu jeho rasy,
farby, nabozenstva, etnického alebo narodného pévodu, pohlavia, sexualnej
orientacie, veku, invalidity, veteranskeho stavu alebo iného stavu chrdneného
federdlnymi zakonmi. Okrem toho je sulad s platnymi pracovnopravnymi zakonmi,
ako su zakony na povolenie na pracu, dolezity na zachovanie stability a integrity

nasej pracovnej sily.

Ak méate pocit, ze ste boli diskriminovany/diskriminovana, alebo si myslite, ze
niekto iny mohol byt obetou diskriminacie alebo mate otazky o antidiskrimina¢nej
smernici spolo¢nosti Smithfield, OZVITE SA! Porozpravajte sa so svojim priamym
nadriadenym, miestnym manazérom ludskych zdrojov alebo inym manazérom.
Ak nemate dobry pocit z toho, Ze by ste to mali povedat svojmu nadriadenému
alebo manazérovi, konajte inym sposobom podla ¢asti OZVITE SA! v tomto
Kédexe vratane zavolania na telefonicku linku pre etické spravanie spolo¢nosti
Smithfield.

Obtazovanie, sexualne obtazovanie a nasilie

Nasi zamestnanci maju pravo pracovat bez obtazovania, medzi ¢o patri aj
sexualneho obtazovanie a nasilie na pracovisku. Obtazovanie je kazdé spravanie,
ktoré ponizuje, zastrasuje alebo urdza danu osobu a spolo¢nost Smithfield
netoleruje Ziadnu jeho formu. Netolerujeme ani vyuzivanie hrozby fyzickej sily na
spdsobenie telesnej ujmy, spdsobovanie strachu z telesného zranenia alebo iné
zastraSovanie oséb. Aby sme zabezpedili pracovisko bez obtaZzovania a nasilia,

musime sa vyhnut nasledovnému:

* Nevitané spravanie - ¢i verbalne, fyzické, alebo vizudlne, a ¢i sa deje
osobne, alebo inymi prostriedkami (napr. e-mailom) - ktoré je na zaklade
rasy, farby, pohlavia alebo genderovej identity, sexudlnych preferencii,
narodného povodu, ndbozenstva, veku, fyzickej alebo dusevnej invalidity,
genetickych informacii, veteranskeho stavu alebo inych zakonne

chranenych charakteristik zamestnanca.

* Rasové, etnické ndbozenské alebo sexudlne urdzky alebo vtipy.
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NASA RODINA SMITHFIELD

Zobrazovanie hanlivych alebo urazlivych plagatov, kariet, kalendarov, kreslenych

serialov, graffiti alebo obrazkov

Sikana, surovy jazyk, fyzicka agresia, bitky, nepriatel'ské, zastradujtce alebo inak

nasilné spravanie alebo znevazujluce pripomienky

Spolupracovnik ma opakovane * Hrozby akéhokolvek druhu, ¢ifyzické, verbalne, neverbalne, alebo pisomné
pozyva na rande. Nemam z

toho dobry pocit. Comam * Nepotrebny, nevitany, zastrasujuci alebo nepristojny kontakt, dotykanie alebo
robit? umyselné zavadzanie

Porozpravajte sa s miestnym * Sexualne navrhy alebo ziadosti o sexualne sluzby

manazérom ludskych zdrojov B 3 3 . , , ,
o ¢ Chlipne, sexualne gesta, ukazovanie sexualne vyzyvavych predmetov alebo
alebo vyuzite iné sposoby . . . . . L . .
; ) obrazkov, popiskovanie a vykrikovanie, hanlivé alebo sexualne komentare,

uvedené v tomto Kddexe. , . . I . . .

. L nadavky alebo vtipy a opakované a nevitané komentare o fyzickom vzhlade
M6Zu vam pomoct riesit
neziaduce navrhy od ¢ Kanadské Zartiky alebo vytrznictvo, ktoré by mohlo spésobit telesnti ujmu
spolupracovnikov.

* Akékolvek iné konanie, ktoré neprimerane narudsa alebo prekdaza pri vykone

prace zamestnanca

Plati to pre vietkych zamestnancov spoloc¢nosti Smithfield a vSetkych, s kym Smithfield podnika. Plati to na pracovisku aj v prostredi
a pri ¢innostiach suvisiacich s pracou mimo pracoviska.

Ak vas niekto obtaZuje alebo vidite, Ze niekto obtaZuje iného zamestnanca (alebo niekoho iného v nasich priestoroch), alebo ak ste
svedkom alebo sa dozviete o nésili alebo hrozbe nasilia, OZVITE SA! Povedzte to svojmu nadriadenému, miestnemu manazérovi
fudskych zdrojov alebo konajte inym spésobom podla ¢asti OZVITE SA! v tomto Kédexe vratane zavolania na telefonicku linku pre
etické spravanie spolo¢nosti Smithfield.
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ZODPOVEDNE HOSPODARENIE

Zodpovedné hospodarenie

Konajte spravne

Vsetci by sme sa mali snazit do nasich kazdodennych éinnosti zakomponovat principy zdravého environmentalneho hospodarenia.

Manazéri by mali od svojich timov vyzadovat pripomienky ohladne dalich spésobov, ako:

e znizovat spotrebu vody/mnozstvo odpadovej vody, * minimalizovat odpad,
¢ recyklovat odpadové materialy, ¢ efektivnejSie vyuzivat energie a
 zlepsit manipulaciu s odpadom a jeho likvidaciu, * minimalizovat balenie.

Spoloénost Smithfield sa zavazuje k zodpovednému hospodareniu so zdrojmi, ktoré st ovplyvnené nasou prevadzkou. Nasou viziou
je priebezné zlepsSovanie v znizovani environmentalnych dopadov. Vyclenime zdroje potrebné na ochranu zivotného prostredia a

zabezpecdime primeranu starostlivost o zvieratd, ktoré vyuzivame v nasej prevadzke.

Zivotné prostredie

Riadime sa environmentalnymi zakonmi krajin a lokalit, kde podnikdme. Tieto zdkony stanovuju poziadavky tykajuce sa
Cistej vody, Cistého vzduchu, likvidacie nebezpeéného a ostatného odpadu, prepravy nebezpecnych materidlov, riadenia

chemickych zli¢enim a havarijného planovania. Nasim ciel'om je zabezpecit 100 % sulad s tymito poziadavkami v 100 % ¢asu.

Zodpovedné hospodarenie | 11



ZODPOVEDNE HOSPODARENIE

Ak mate otazky tykajuce sa environmentalnych poziadaviek alebo chcete vzniest obavu, mali by ste sa obratit na priameho

nadriadeného, koordinatora zivotného prostredia pre vasu spolo¢nost, ¢lena pravneho oddelenia spoloénosti Smithfield alebo

sa obratte na telefonicku linku pre etické spravanie spoloénosti Smithfield. A samozrejme, mali by ste sa okamzite OZVAT!, ak sa

dozviete o potencialne nebezpecnych situaciach alebo nedodrziavani platnych environmentalnych poziadaviek.

Spoloénost Smithfield zabezpeduje Skolenie pre zamestnancov

tykajuce sa environmentdalneho suladu primerané ich
pracovnému zaradeniu a lokalite. Je vel'mi dolezité, aby
ucast zamestnancov na tomto $koleni bola zmysluplna a aby
aplikovali, ¢o sa naucia. Tu je niekolko bodov, ktoré budu

pokryté na tomto $koleni:

e Zamestnanci by mali okamzite nahlasovat vietky vyliate
a uniknuté latky, ako to vyzaduju platné nariadenia a
pravidla lokality.

* Promptne sa musia podniknut primerané napravné
opatrenia na minimalizovanie dopadov na Zivotného

prostredie.

¢ Pred vystavbou zdvodu sa musia ziskat povolenia a
uradné schvalenia, ktoré sa musia dodrziavat pocas

vyroby, instalacie, spustania aj prevadzky.

* Environmentalne poZiadavky sa musia brat do Gvahy

aj pri zmendach v prevadzke zavodu.

¢ Musi sa vykonavat primerané monitorovanie, kontroly

a skasky a musia sa udrziavat presné zaznamy.

Pri praci som si vsimol, Ze z prasknutého
potrubia v priestoroch spoloé¢nosti vyteka
do jarku nejaka olejovita kvapalina.

C€o mam robit?

Mozno ste jediny, kto si to vS§imol. Mali by

ste sa OZVAT!, aby sa prislusni manazéria
koordinatori Zivotného prostredia o probléme
dozvedeli. Ak okamzite neza¢nu vec vysetrovat,
mali by ste zavolat na telefonicku linku pre
etické spravanie spoloc¢nosti Smithfield alebo
to dat' do pozornosti ¢lenovi pravneho

oddelenia spolo¢nosti Smithfield.

Méj vediici ma poziadal, aby som vyhodil
balik starého papiera do kontajneru. Videl
som, Ze niektoré papiere vyzerali ako staré
environmentalne povolenia a zaznamy.

Co mam robit?

Smernica uchovavania zdznamov

spolo¢nosti vyzaduje, aby sa mnohé druhy
environmentalnych zaznamov uchovavali po
dobu neurcitu. OZVITE SA! a porozpravajte
sa s koordinatorom Zivotného prostredia, aby
sa presvedcil, ¢i je v poriadku tieto zaznamy
zlikvidovat.
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Vsimol som si, Ze niekol’ko zvierat v zavodoch ma po
presune do ohrady rezy a jazvy. Myslim si, Ze sa mohli
zranit'poskodenym zariadenim v ohrade. Co mam robit?

Mozno ste prvy, kto si tento problém vsimol. Mali by ste

sa OZVAT! a oznamit to nadriadenym. Ak neza¢nt konat,
mali by ste zavolat na telefonicku linku pre etické spravanie
spoloénosti Smithfield alebo to dat' do pozornosti élenovi

pravneho oddelenia spolo¢nosti Smithfield.

Pracoval som na prasacej farme a vsimol som si, Ze iny
zamestnanec mal problém dostat osipant z ohrady
do inej stodoly. Tento zamestnanec pouzival na

popohnanie palicu.

Nase manazérske systémy Specifikuju typ zariadeni, ktoré
sa mézu pouzivat na povzbudzovanie zvierat na pohyb

z jednej oblasti do druhej a pichanie alebo udieranie zvierat
je v priamom rozpore s tymito pravidlami. Mali by ste sa
OZVAT!, aby sa manazér a veterinar farmy dozvedeli, ¢o ste
videli. Ak neza¢nu konat, mali by ste zavolat na telefonicku
linku pre etické spravanie spolo¢nosti Smithfield alebo to
dat do pozornosti ¢lenovi pravneho oddelenia spolo¢nosti
Smithfield.

Konajte spravne

ZODPOVEDNE HOSPODARENIE

Starostlivost o zvierata

Spolo¢nost Smithfield je lidrom v spravnom chovani,
zaobchadzani a humannej porazke vsetkych zvierat, ktoré
chovame na maso. Nase hospodarenie so zvieratami sa
riadi roznymi zakonmi a nariadeniami, ako aj politikou
spolocnosti Smithfield, vratane nasich smernic a
manazérskych systémov pre pohodu zvierat a pouzivanie
antibiotik. Spolo¢nost Smithfield poskytuje svojim
zamestnancom $kolenia o tychto poziadavkach primerane

k ich pracovnému zaradeniu a pracovisku.

Ak sa zamestnanci dozvedia o akomkolvek poruseni
tychto poziadaviek, vratane skuto¢ného nahodného ¢i
umyselného nespravneho zaobchadzania so zvieratami
alebo podozrenia nai, mali by sa okamzite OZVAT! svojim
priamym nadriadenym alebo ¢lenovi pravneho oddelenia

spoloénosti Smithfield alebo sa obratit na telefonicku linku

pre etické spravanie spolo¢nosti Smithfield.

Spravne zaobchadzanie so zvieratami nie je len spravne konanie, je to aj dolezita moralna a eticka povinnost, ktori mame voci

svojim dodavatel'om, zdkaznikom, kolegom a predovsetkym voci zvieratam, ktoré st nam zverené a od ktorych zavisi nase

zivobytie.
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PODNIKANIE SPRAVNYM SPOSOBOM

Podnikanie spravhym sposobom

Slubujeme, Ze budeme podnikat éestne. To znamena, Ze v podnikani sa budeme
rozhodovat tak, aby to bolo v prospech spolo¢nosti ako celku. Znamena to aj

dodrziavanie zakonov pri vietkych obchodnych dohodach. . . .
Identifikovanie konfliktov

Konflikt zaujmov zaujmov

Je dolezité, aby kazdé podnikatel'ské rozhodnutie, ktoré spravime ako MR L R e e 7 NS

zamestnanci spolo¢nosti Smithfield, bolo na zaklade potrieb spolo¢nosti e

Smithfield, a nie podla osobnych zaujmov alebo vztahov. Ku konfliktu zaujmov IEEREIeE Y ale s 25

dochdadza, ak st osobné zaujmy zamestnanca alebo jeho blizkeho priatela alebo konﬂl'kt'eizanm‘ov, NI FERUE L
rodinného prislugnika v konflikte so zaujmami spoloénosti Smithfield. Je délezité, zverejnit, spytajte sa:

aby sme sa vyhli ¢o i len naznaku konfliktu zaujmov. * Méze blizky priatel, rodinny

Takmer kazdému konfliktu zaujmov sa da vyhnut alebo vyriesit ho, ak je riadne [PIRUETIE S

zverejneny. Ak vidite, Ze vy alebo vas blizky priatel alebo rodinny prislusnik ma [ E el BRI

osobné zaujmy, ktoré by mohli byt v konflikte s vasou poziciou v podnikani, alebo R X ae AL L L

. s e ikatel'skej prilezitosti,
ak si myslite, ze konflikt zaujmov by mohol mat iny zamestnanec, povedzte to Reciia s sl

ktora je potencidlne v konflikte

svojmu nadriadenému alebo vyhladajte pomoc inym spésobom uvedenym
v ¢asti OZVITE SA! v tomto Kédexe.

so spolo¢nostou Smithfield?

* Mohla by Gc¢ast na danej
¢innosti kolidovat's mojimi

pracovnymi poziadavkami

\

— '-. :*'
‘ * Jeturiziko, Ze by som mohol
— mat sklon k tomu, aby som

m svoje zaujmy uprednostnil

v spolo¢nosti Smithfield?

wh

pred zaujmami spolocnosti
Smithfield?

* Mézem pokracovat'vdobrom
podnikatel'skom rozhodovani,
ktoré bude davat na prvé
miesto zaujmy spolo¢nosti
Smithfield?

¢ Mohlo by to pre inych vyzerat,
Ze by som mohol byt'v
konflikte zaujmov?
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Konflikty zaujmov mézu byt na zaklade osobnych finanénych
zaujmov alebo na zaklade rodinnych alebo inych osobnych
vztahov. Niektoré konflikty st zjavné, ale iné méze byt tazké
spozorovat. Tu je niekol'ko oblasti, v ktorych konflikty mézu

vzniknut:

* Finan¢né zaujmy: Ak mate vy alebo ma vas blizky priatel
alebo rodinny prislusnik finanény zaujem u tretej strany,
ktory méze ovplyviovat vase konanie ako zamestnanca
spolocnosti Smithfield, mali by ste sa OZVAT! a tento

zaujem zverejnit.

* Rodina ainé blizke vztahy: Ak ste nadriadenym
rodinného prislusnika alebo ak ste v kontakte s rodinnym
prislusnikom alebo blizkym priatelom ako s dodavatelom
alebo zédkaznikom, je tu prinajmensom zdanie konfliktu
zaujmov. Zahrnuje to situacie, v ktorych sa rodinny
prislusnik alebo blizky priatel stane zamestnancom,
vyznamnym investorom, dodavatelom alebo zakaznikom,
s ktorym obchodujete v mene spoloc¢nosti Smithfield.

Je dolezité, aby ste sa takymto situaciam vyhybali a aby
ste v pripadoch, v ktorych su schvalené, neumoznili,
ze va$e osobné vztahy ovplyvnia alebo budu vyzerat,
ze ovplyviuju vasu schopnost konat v najlepsom
zaujme spolo¢nosti Smithfield. Mali by ste sa OZVAT!
a potencialny konflikt zaujmov zverejnit ¢o najskér,

ako sa o nom dozviete.

e Externé podnikatel'ské prilezitosti: V niektorych
pripadoch méze byt primerané, aby ste sa zamestnali,
investovali alebo inak podnikali popri vasej praci v
spolocnosti Smithfield, pokial tieto externé aktivity
nekoliduju s vasou pracou v spoloc¢nosti Smithfield.
Majte vSak na pamati, ze praca, investovanie alebo
externé interakcie s konkurenciou, dodavatelom alebo
dokonca zakaznikom spoloénosti Smithfield méze viest
ku konfliktom zaujmov. OZVITE SA! a zverejnite externé

aktivity, aby sa dalo vyhnut potencialnym konfliktom.

PODNIKANIE SPRAVNYM SPOSOBOM

¢ Korporatne prilezitosti: Nesmiete mat osobni vyhodu
z podnikatel'skej alebo investi¢nej prilezitosti, o ktorej
sa dozviete vdaka svojmu zamestnaniu v spoloc¢nosti

Smithfield bez toho, aby ste to mali vopred odsuhlasené.

Myslite na to, Ze samotna existencia konfliktu zaujmov nie je
porusenim nasho Kédexu, ale jeho nezverejnenie a neziskanie
prislusného suhlasu s tymto konfliktom je. Ak mate otazky o tom,
¢i nieco nie je konfliktom zaujmov, OZVITE SA! Porozpravajte sa
o tom so svojim nadriadenym, miestnym manazérom l'udskych

zdrojov alebo pravnym oddelenim spoloc¢nosti Smithfield.

Som v nasom zavode manazérom logistiky. Viem, ze
bratova dopravna spoloénost’by ném mohla poskytovat’
lepsie sluzby, nez mame teraz. Bolo by to v prospech
spolocnosti Smithfield aj méjho brata. Je to konflikt?

Ano. Je tu prinajmensom zdanie konfliktu a méze to byt aj
skutoény konflikt. Ak firma vasho brata dokaze poskytnut lepsiu
zmluvu, méZeme s nim obchodovat. Ale ked'sa niekto na tu
situaciu pozrie, pravdepodobne to vyhodnoti tak, ze zmluva

bola uzatvorena na zaklade rodinnych vztahov.

Jedinym spdsobom, ako to vyriesit, je zverejnit okolnosti

pravnemu oddeleniu spolo¢nosti Smithfield a nechat’

definitivne rozhodnut niekoho bez rodinného zaujmu.

Podnikanie spravnym spésobom | 15
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Spolupracovnik v mojej kanceldrii odchadza vzdy v piatok popoludni
skér, aby sa dostal do druhej prace. Pre nas ostatnych, ktori
dostavame rovnakiu mzdu za celotyzdriovi pracu, to nevyzera férovo.
€o mam robit?

Externé zamestnanie, ktoré koliduje s pracou v spolo¢nosti Smithfield je
konfliktom zaujmov. Mali by ste sa OZVAT!

Blizky rodinny prislusnik prevadzkuje farmu, ktora@ ma obchodné
vztahy so spoloénostou Smithfield. Neméam priamy vlastnicky podiel
na farme, preto predpokladam, Ze neméam skutoény ani potencidalny
konflikt zaujmov. Je to tak?

Dokonca aj za okolnosti, v ktorych nemate priamy podiel na podnikani,
ktoré ma obchodné vztahy so spolo¢nostou Smithfield, vas vztah

k tomuto podnikaniu by mohol vytvorit prinajmensom zdanie
potencidlneho konfliktu zaujmov. Za takychto okolnosti by ste sa mali
OZVAT!, zverejnit tento vztah a poziadat o schvalenie. V takomto pripade
je transparentnost najlepsia pre vas, vasho rodinného prislusnika aj pre

spoloénost Smithfield.

Konajte spravne

Chceme byt znami ako spolo¢nost, pri ktorej sa da spolahnut, ze kona spravne zo spravnych dévodov. Konflikty zaujmov mézu

ohrozit integritu nasho podnikania. Dokonca aj naznak konfliktu méze na spoloénost Smithfield a jej zamestnancov vrhnut
nepotrebné podozrenie. Promptne zverejnite vsetky okolnosti, o ktorych si myslite, Ze by sa mohli vnimat ako konflikt zaujmov.

Telefonicka linka pre etické spravanie: (877) 237-5270 | 16
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Dary azabava primarny Ucel jedla alebo zabavy spojeny s podnikanim.
V takychto pripadoch musi byt pritomny zamestnanec
Prilezitostné primerané dary a zdbava mézu vytvorit dobri vélu ako aj zakaznik, dodavatel alebo zmluvny partner.

a vybudovat déveru v obchodnych vztahoch. Neprimerané

alebo drahé dary alebo velkolepa zabava méze vytvaratzdanie, Ak Poskytujete dary, jedlo alebo zabavu, musite zaistit, ze vase

7e obchodné rozhodnutia nie st prijimané férovo. My vsetci spravy a zaznamy o vydavkoch presne reflektuju pridruzené

mame zodpovednost za to, aby sme sa uistili, ze vietky dary naklady.
a zdbava, ktoré davame alebo prijimame v suvislosti s nasou
pracou v spolo¢nosti Smithfield, st primerané a v sulade

so smernicami spoloc¢nosti Smithfield a zakonmi.

Konajte spravne

Poskytovanie a prijimanie darov

Ci ste darca alebo prijemca, dary a zabava musia byt:
Ci ste poskytovatel alebo prijimatel, musime sa vyhnut

L] 71 A v . . . , v ’
nevyziadane, ¢o i len zdaniu nevhodnosti, a to prisnym dodrzanim

« poskytnuté a prijaté otvorene a transparentne, platnych politik, vratane tych o nahlasovani darov a
zabavy.

¢ zriedkavé a nie v nadmernej hodnote,

¢ priamo sa tykajuce usilia v dobrej viere vybudovat

vztahy so zakaznikom alebo dodavatelom,

* nikdy nie v hotovosti alebo v polozkach jednoducho
zamenitel'nych za hotovost (napr. daréekové karty),

* nikdy nie viazané k potencialnej zmluve, obchodnej
verejnej sutazi alebo inej obchodnej prilezitosti,

¢ vsulade s obchodnymia miestnymi kultirnymi normami,
* nahlasené v sulade so vsetkymi platnymi smernicami a

* také, Ze nie je pravdepodobné, ze by mohli vytvorit
zdanie nevhodnosti alebo zaujatosti.

Okrem toho, ked' zamestnanci spoloc¢nosti Smithfield
poskytuju dary obchodnym partnerom, mali by to zvyc¢ajne
byt schvalené predmety s logom spoloénosti Smithfield,
ktoré dava k dispozicii predajné/marketingové oddelenie
spoloc¢nosti Smithfield.

Obchodna zabava

Nenaroc¢né a primerané jedlo a zabava mézu zamestnanci

spoloénosti Smithfield prijat alebo poskytnut vtedy, ak je
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Statni uradnici

Nase vztahy so $tatnymi dradnikmi si vyzaduja zvlastnu

pozornost. Za ziadnych okolnosti zamestnanci spoloénosti

Smithfield nesmu poskytnut dary, jedlo alebo zabavu ziadnemu

Statnemu Uradnikovi bez prislusného povolenia od nasho
oddelenia korporatnych zalezitosti a suladu s predpismi,
pripadne v sulade s nizsie uvedenymi odsekmi s nazvami

,Protitplatkarske a protikorupcéné zasady” a , Politické prispevky

a aktivity” a v nasich protikorupénych smerniciach a pokynoch.
Na nase vztahy so $tatnymi Gradmi, ktoré reguluju prevadzku
spolocnosti Smithfield, ¢i uz na narodnej, regionalnej

alebo miestnej Urovni, sa uplatnuju zvldstne pravidla.
Konkrétne sa to tyka regula¢nych organov v oblasti potravin,
polnohospodarstva, Zivotného prostredia alebo bezpecnosti
prace (v USA Ministerstvo polnohospodarstva (USDA), Urad
pre kontrolu potravin a lie¢iv (FDA), Agenttra USA pre ochranu
Zivotného prostredia (EPA) a Urad USA pre bezpeénosta
ochranu zdravia pri praci (OSHA)).

Ziadny zamestnanec, agent, konzultant, lobista alebo iny
zastupca spolocnosti Smithfield alebo ind osoba konajuca v
mene spoloénosti Smithfield nesmie poskytnut ni¢ hodnotné
inSpektorovi alebo inému uradnikovi zo Ziadneho $tatneho
uradu (federalneho/narodného, $tatneho/regionalneho
alebo miestneho), ktory ma regulaény dohl'ad nad prevadzkou
spolo¢nosti Smithfield v akomkol'vek aspekte. Tento zakaz sa
tyka darov penaznych aj nepenaznych poloziek, ako je jedlo,
preprava, ubytovanie, sluzby (napr. umytie auta, vyzdvihnutie
veci z &istiarne), zabava (napr. listky na $portové udalosti)
alebo ina pohostinnost a akykol'vek iny osobny prospech
alebo laskavost. Nezabudajte, ze pre takéto dary alebo sluzby
neexistuje ziadna povolena hodnota. VSETKY takéto platby,
dary a sluzby su zakazané.

Ak viete o nejakej situdcii, v ktorej boli takéto dary alebo sluzby
poskytnuté alebo ziadané statnym uradnikom, mali by ste to
nahlasit svoju nadriadenému, pradvnemu oddeleniu spolo¢nosti
Smithfield alebo vyuzit ostatné moznosti a OZVAT SA!
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Dary a zabava

Ked' poskytujeme alebo prijimame dary alebo
obchodnu zabavu, je tu riziko, Ze nase konanie by
mohlo zahfnat alebo vyvolavat zdanie, Ze jedna strana
pouziva dar alebo zabavu na necestné ovplyvnenie
druhej strany. Orientovat sa v tejto oblasti vam pomézu

nasledovné pokyny:

e Vzdy prijatelné — Nasledovné je vzdy
povolené bez predchadzajiceho oznamenia
alebo schvdlenia, pokial je to oznamené a
zaznamenané podla smernic spoloc¢nosti

Smithfield a ak sa to netyka Statnych uradnikov:

o Poskytnutie alebo prijatie propagaénych
materialov (napr. Siltovky alebo kosele s
logom spoloénosti), jedla v stvislosti s
podnikanim alebo sezénne dary spojené so
sviatoc¢nymi tradiciami, pokial' su:

- Nizkej alebo symbolickej hodnoty;

- Viazané na legitimny podnikatel'sky ucel;

- Neposkytované ¢asto z rovnakého zdroja
v danom roku a

- Inak povolené platnymi zakonmi.

* Nikdy neprijatel'né - Nasledovné nie je nikdy
prijatel'né za ziadnych okolnosti:

o Poskytovanie alebo prijimanie akéhokolvek
daru alebo zabavy:

- Ako podmienky zabezpecenia alebo
zachovania obchodu alebo obchodnej
vyhody;

- Ako sucast akejkol'vek protihodnoty;

- V hotovosti alebo ekvivalente hotovosti
alebo

- Ak je to ilegalne, nevkusné alebo to méze
byt inak neprijemné pre vas alebo pre
spolo¢nost Smithfield, ak by sa to zverejnilo.
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PODNIKANIE SPRAVNYM SPOSOBOM

o Poskytovanie darov alebo zabavy:
- Osobe, ktord ma prijat rozhodnutie, ktoré méze ovplyvnit
podnikanie spolo¢nosti Smithfield alebo
- Statnemu dradnikovi bez predchadzajiiceho povolenia od

oddelenia korporatnych zalezitosti a suladu s predpismi.

¢ Vsetky ostatné dary a zabava si vyzaduju isty stupen kontroly a
schvdlenia, aby sa urcilo, ¢i su prijatelné. Pred ich prijatim alebo

poskytnutim pouzite vlastny usudok, pytajte sa a vyhl'adajte pokyny.

Protiuplatkdrske a protikorupcéné zasady

Smithfield ako globalna spoloé¢nost podlieha réznym zakonom v USA

aj mimo USA, ktoré zakazuju platbu uplatkov statnym uradnikom a

inym osobam za uc¢elom ziskania alebo zachovania podnikania alebo

inej konkurenénej vyhody. Medzi tieto zakony patri americky zakon

o zahrani¢nych korupénych praktikach a podobné protiuplatkarske a
protikorupéné zdkony a nariadenia, ako napriklad zakon o Uplatkoch
platny v Spojenom kral'ovstve. Jednoducho povedané, tieto zakony
zakazuju platbu, vyzadovanie, ponukanie alebo prijimanie vietkych
uplatkov, ilegalnych provizii alebo inej formy platby s tmyslom necestného
ovplyvnenia inej osoby na posilnenie nasich obchodnych zaujmov. Tieto
zakony sa mézu uplatiovat bez ohl'adu na to, ¢i dana necestna platba bola
ponuknutd alebo vyplatena priamo zo strany zamestnanca spolo¢nosti
Smithfield alebo tretou stranou (napr. agenti, partneri v spoloénom podniku,
makléri alebo konzultanti), ktora pésobi v mene spolo¢nosti Smithfield.

Uplatky nie st obmedzené na hotovost a ekvivalent hotovosti. Cokolvek
hodnotné ponuknuté za ic¢elom necestného ovplyvnenia je nevhodné.

Uplatky mézu mat mnoho foriem:

¢ Peniaze alebo veci jednoducho prevoditelné na hotovost, ako st akcie

a dlhopisy,
¢ Dary alebo odmeny,
* Nelegalne provizie,
* Neprimerané rabaty alebo nadmerné komisie,

* Nezvycajné, nadmerné alebo maskované davky, vydavky alebo

politické ¢i charitativne prispevky a

¢ Ponukanie ¢ohokol'vek hodnotného prijimatel'ovi, jeho rodinnym

prislusnikom alebo priatefom, vratane prace a platby skolného.

Manazér obstaravania u jedného
z nasich najnovsich zakaznikov

mi spomenul, Ze nas konkurent
pozval jeho aj jeho rodinu na
vikend na golf do miestneho
rezortu. Nie som si isty, ale myslim
si, Ze mozZno naznacoval, Ze musim
spravit'nie¢o podobné, ak chcem
s tymto zakaznikom d’alej rozvijat’
obchodovanie. Tento kontakt sme
diho zhariali. Co méam robit?

V spolocnosti Smithfield s
konkurenciou bojujeme vyhradne
na zaklade kvality, ceny a reputacie.
Obchod si nikdy ,,nekupujeme”
darmi alebo zabavou. Porozpravajte
sa so svojim nadriadenym a
vypracujte stratégiu na ziskanie
vacsieho podielu v tomto obchode
meritorne. Nezabudajte, ze ak
obchod nemézeme ziskat férovou
sutazou, tak ho nechceme vébec.
Taktiez nezabudajte, Ze manazér
obstaravania nds moze ako nového
dodavatela skusat, aby sa presveddil,
¢&i sme eticka spolo¢nost. Ak mate
otazky ohl'adne toho, ako riesit tuto
situaciu, mozete vyuzit niektory

zo spb6sobov uvedenych v casti
OZVITE SA! v tomto Koédexe.
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Davame ponuku cudzej viade na zmluvu

na vyvoz nasich produktov. Jeden zo
zahraniénych aradnikov trvéa na tom, aby
sme mu zaplatili navstevu nasho zavodu,
aby mohol skontrolovat'nasu kontrolu
kvality. Na cestu chce zobrat'aj svoju rodinu
a vikend pred navstevou v zavode chce
stravit'v Disneyworlde, priécom oéakava,

Ze spoloé¢nost'Smithfield pokryje vietky
naklady na tato cestu. Je s tym problém?

Navsteva uradnika v naSom zdvode na overenie
kontroly kvality ma legitimny obchodny ucel

a spolo¢nost Smithfield ju méze podporit.
Pred schvalenim tychto vydavkov by ste ale
mali ziskat povolenie od pravneho oddelenia
spoloc¢nosti Smithfield v stlade s nasimi
protikorupénymi smernicami a pokynmi.
Vydavky na cestovanie rodiny a pridruzeny
vylet do Disneyworldu nie su primerané
obchodné vydavky a spolo¢nost Smithfield ich
nesmie zaplatit priamo ani nepriamo. Okrem
toho, samotna skutoénost, Ze si ich tradnik
vyziadal, a najma v ¢ase, ked'uzatvorenie
obchodu s nasou spoloé¢nostou ma schval'ovat
jeho vlada, je ¢ervenou vlajkou, ze to musite
oznamit pravnemu oddeleniu spoloénosti
Smithfield, aby to mohlo komplexnejsie
vyhodnotit, ¢i vobec schvalit pozadovanu

navstevu zavodu.
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Aby to bolo jasné, spolo¢nost Smithfield ma zasadu nulovej
tolerancie akejkol'vek formy korupcnej aktivity. Nesmiete
schval'ovat, pomahat, financovat, suhlasit ani inak byt zapojeny
do platby alebo prijatia uplatku, nelegalnej provizie alebo

inej nevhodnej platby akéhokolvek druhu, bez ohl'adu na
zapojené strany. Patria sem nevhodné platby tykajuce sa len
obchodnych partnerov (komerény uplatok), ako aj nevhodné
platby tykajlce sa $tatnych dradnikov (Uradny uplatok). Okrem
toho nesmiete umoznit, aby sa externé strany, ktoré konaju

v mene spolo¢nosti Smithfield, angazovali v zakdzanom
konani, pretoze ich aktivity by mohli sposobit, ze spolo¢nost
Smithfield alebo zamestnanci spolo¢nosti Smithfield budu za

to niest zodpovednost.

Berte na vedomie, Ze rizika spojené s Uplatkarstvom a
korupciou su zvysené, ked' su do toho zapojeni statni
uradnici. Patria sem rokovania so stranami, ktoré stat vlastni,
prevadzkuje alebo poden patria. Za tychto okolnosti musime
byt obzvlast opatrni, aby nase priame a nepriame kontakty s
tymito uradnikmi boli primerané a v plnom sulade so vietkymi
platnymi zakonmi. Musime dbat aj na to, aby externé strany,
ktoré nas pri tychto rokovaniach zastupuju, mali dobru
povest a v podnikani dodrziavali podobné principy etiky

a dodrziavania zakonov.

Spoloénost Smithfield zabezpecuje $kolenie pre zamestnancov,
u ktorych je pravdepodobné, Zze sa dostanu do podobnych
situdcii. Patri sem $kolenie o tom, ako spozorovat ,,¢ervenu
vlajku” naznacujucu potencidlne obavy z Uplatkarstva

alebo korupcie, najma ak méze ist o prepojenie so statnymi
uradnikmi (napr. ak st jednou zo stran transakcie alebo v tilohe
licencujuceho, schval'ovacieho, regula¢ného, vysetrovacieho

alebo iného dozorného organu).

Telefonicka linka pre etické spravanie: (877) 237-5270 | 20
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Bez ohl'adu na to, ¢i ste toto Skolenie absolvovali alebo nie, ak
sa dozviete o nezvycajnej aktivite pri transakcii alebo vinom
priebehu obchodovania, OZVITE SA! Cervena vlajka nemusi
nevyhnutne znamenat, Zze doslo k nie¢omu nespravnemu, ale
je to indikatorom toho, ze pred dal$im postupom treba vec

blizsie prekontrolovat.

Ak mate podozrenie, Ze iny zamestnanec alebo externa

strana pracujuca pre spolo¢nost Smithfield mohla ponuknut,
zaplatit alebo dostat Uplatok alebo ak mate otazky tykajlce sa
uplatnenia tychto zakonov, mali by ste sa bezodkladne OZVAT!
pomocou postupov popisanych v tomto Kédexe. Dalsie
informacie o tejto dolezitej téme su uvedené v antikorupcnych
smerniciach a pokynoch spoloc¢nosti Smithfield.

Zasady proti praniu $pinavych penazi

Pranie Spinavych penazi je proces, ktorym sa zabezpecuje, aby
prijmy z kriminalnej ¢innosti vyzerali ako legalne dosiahnuté.
Spoloénost Smithfield kona v silade so vetkymi nariadeniami
na zabranenie prania $pinavych penazi. Ak si vS§imnete nejaku
aktivitu, ktora pripomina pranie $pinavych penazi, OZVITE
SA! a zavolajte na telefonicku linku pre etické spravanie
spolocnosti Smithfield alebo konajte inym spésobom podla
casti OZVITE SA! v tomto Kédexe.

Konajte spravne

Viem, Ze vediici v nasom zavode Ziadal
niektorych zamestnancov o kazdotyZzdenné
umytie auta lokalitnych inSpektorov USDA.
Pracovnikovi to nezaberie viac ako par minut
pracovného casu. Je to v poriadku?

Poskytovanie doplnkovych sluzieb ako

je umyvanie auta pre inSpektora USDA je
nespravne a musi sa okamzite zastavit a nahlasit.
Ak sa tak nestane, méze to mat vazne nasledky
pre spolo¢nost Smithfield a zaangazovanych
zamestnancov. OZVITE SA!

Spolo¢nost Smithfield je 100 % zaviazana bojovat's konkurenciou vyhradne na zéklade kvality, ceny a reputacie. Nikdy sa

nesnazime ziskavat obchodné vyhody pontkanim alebo platenim tplatkov alebo inych nezakonnych darov alebo sluzieb.
Ak tento zavazok s nami nezdielate, potom Smithfield nie je pre vas a mali by ste si najst ind pracu.
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Politické prispevky a aktivity

Ziadne peniaze, majetok, priestory, dary, jedla, zabava

alebo sluzby od spoloé¢nosti Smithfield sa nesmu pouzit na
podporu ziadneho politického uradnika, kandidata, kampane,
politickej strany alebo politického akéného vyboru v USA bez
predchadzajiceho suhlasu ndsho oddelenia korporatnych
zdlezitosti a suladu s predpismi.

Spolo¢nost Smithfield ma za to, Ze nie je vhodné, aby sa
zapdjala do internych politickych zalezitosti mimo USA. Preto
ani spolo¢nost Smithfield, ani Ziadny jej zamestnanec nesmie
v mene spoloc¢nosti Smithfield poskytnut Ziadny prispevok na
podporu zZiadneho politického uradnika, kandidata, kampane,
politickej strany alebo podobnej osoby &i organizacie mimo
USA. Pozrite si, prosim, aj antikorupént smernicu a pokyny
spoloénosti Smithfield a vyssie uvedena ¢ast's nazvom

.Protitplatkarske a protikorupcné zasady”.

Spoloénost Smithfield podporuje vietkych zamestnancov v
plneni obcianskych prav pri volbach a inym podporovanim
kandidatov alebo stran podla osobnej volby zamestnancov.
Zamestnanci, ktori sa rozhodnu angaZovat sa v takejto politickej
aktivite, tak robia vyhradne vo svojom osobnom a sikromnom
case ako zodpovedni obcania, nikdy nie v mene spoloc¢nosti
Smithfield. Ziadny zamestnanec spolo¢nosti Smithfield nesmie
pouzivat ziadne peniaze, majetok alebo iné zdroje spolo¢nosti
Smithfield v suvislosti so Zziadnymi osobnymi politickymi
aktivitami a ziadny zamestnanec nesmie dostavat Ziadne priame
alebo nepriame nahrady alebo refundacie akéhokolvek druhu
ohladne politickych prispevkov, ktoré poskytne v akejkolvek
forme. Politicka aktivita nesmie kolidovat's realizaciou

pracovnych povinnosti zamestnanca v spolo¢nosti Smithfield.

Politicka akéna komisia (PAC) spolo&nosti Smithfield méze
poziadat vhodnych zamestnancov o prispevok na politicku
kampan. Prispevky pre PAC spolo¢nosti Smithfield su Cisto
dobrovol'né a nie su podmienkou pre zamestnanie alebo
pracovny postup.

Nezavisla a férova konkurenéna sutaz

Spolo¢nost Smithfield bude konkurenéne bojovat vzdy
energicky, nezavisle a férovo. Okrem iného to znamena, Ze

véetky sutazné rozhodnutia - vratane rozhodnuti tykajucich
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sa cenotvorby, ponuk, obstaravania a vyroby - budeme robit
nezdvisle od konkurentov. Dosledky porusenia protikartelovych
zakonov mézu byt vel'mi vazne a mézu zahrnovat osobnu
trestnopravnu zodpovednost vsetkych jednotlivcov
podielajucich sa na tomto poruseni, ako aj vazne dosledky pre

spoloénost Smithfield.

Smernice spolo¢nosti Smithfield zakazuju akukol'vek dohodu

- ¢i formalnu alebo neformalnu, dokonca ani , dzentlmensku
dohodu” - so Ziadnym konkurentom ohl'adne obmedzenia
konkurencie akymkolvek spésobom. Aby sa zamedzilo ¢oi len
dojmu nevhodnosti, nase smernice zakazuju akékol'vek diskusie
medzi spolo¢nostou Smithfield a konkurentmi v stvislosti s

citlivymi konkurenénymi informaciami.

Od vietkych zamestnancov sa vyzaduje, aby pri kazdom

kontakte s konkurentmi dodrziavali tieto pokyny:

¢ Nesmiete diskutovat o aktualnych alebo buducich
cenach, cenovych ponukach, cenovych politikach,
zlavach, rabatoch, platobnych podmienkach alebo

inych podmienkach obchodovania.

¢ Nesmiete diskutovat o informacidch o nakladoch,

ziskoch alebo marzi.

¢ Nesmiete diskutovat o siéasnych alebo budtcich

vyrobnych planoch.

¢ Nesmiete diskutovat o odmietnuti uzavretia obchodu
s dodavatelmi alebo zdkaznikmi.

¢ Nikdy sa nesmiete dohadovat o Ziadnom aspekte
cenotvorby alebo vyroby.

* Nesmiete sa dohadovat o druhoch vyrobkov, ktoré
ponukame (alebo nepontikame) alebo o podmienkach,

za ktorych nase vyrobky ponukame.

* Nesmiete sa dohadovat na Ziadnom rozdeleni

zakaznikov alebo deleni trhov.

¢ Nesmiete si vymienat doverné informacie bez
predchadzajlcej konzultacie s pravnym zastupcom.

* Konkurenti nie su povolenym zdrojom informacii

o konkurencii.
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Ak konkurent pride s nevhodnym predmetom konverzacie,
mali by ste rozhovor okamzite ukon¢it a potom sa bezodkladne
OZVAT! a nahlasit to pravnemu oddeleniu spolo¢nosti
Smithfield. Nepokracujte v konverzacii zo zdvorilosti.

Ja beznou stéastou nasej prace, aby sme boli v kontakte

s konkurentmi - napriklad ak od nich kupujeme alebo im
preddvame vyrobky, alebo ak s konkurentmi komunikujeme

v ramci aktivit odborovych zdruzeni alebo ako ¢len poradnej
skupiny alebo inej neformalnej skupiny - musite svoje kontakty
s konkurenciou obmedzit na bezné obchodné transakcie, za
ktoré ste zodpovedni. S konkurenciou si nesmiete vymienat
konkuren¢ne citlivé informacie ani vyuzivat kontakty u

konkurencie ako zdroj informéacii o konkurencii.

Aj smernice spolo¢nosti Smithfield vyzaduju, aby spolo¢nost
vzdy konkurenéne bojovala férovo. Férovy konkurenény boj
znamena napriklad ziskanie miesta na trhu poskytnutim lepsich
vyrobkov alebo sluzieb, poskytnutim atraktivnejsich cien,
podmienok alebo pristupu pre zakaznikov, lepsou reputaciou
alebo hodnotou znacky a investovanim do zlepSenia ponuk
spoloc¢nosti Smithfield. Na druhej strane konanie, ktoré

nema iny ucel, len poskodit konkurenciu, sa da povazovat za
neférové sutazenie a nie je v silade so smernicami spolo¢nosti
Smithfield.

Protikartelové smernice spolo¢nosti Smithfield boli zavedené
na ochranu aj vas, aj spolo¢nosti Smithfield. Ak nemate istotu
o vhodnosti diskusie alebo navrhovanej aktivity, mali by ste sa
OZVAT! a obrétit na pravne oddelenie spolo¢nosti Smithfield

este predtym, ako sa zapojite do diskusie alebo odsuhlasite

svoju Uc¢ast na tejto aktivite.

PODNIKANIE SPRAVNYM SPOSOBOM

Véera som sa nahodne stretol s predajkyriou jedného

Z nasich konkurentov. Povedala, Ze vie, Ze éasto sa
uchadzame o rovnaké zmluvy. Navrhla, Ze nam obom
by sa lepsie darilo a lepsie by sme si plnili plany, ak by
sme sa dohodli o rozdeleni izemia a oni by nechali nas
uchadzat'sa o niektoré zmluvy a my ich zase o iné. To je
v poriadku, vsak?

Nie. Kazda dohoda takéhoto druhu je protizakonna.
Predajcovia presne ako vy isli do vazenia za uzatvorenie
podobnych dohéd. Tuto diskusiu by ste mali okamzite
nahlasit pravnemu oddeleniu spoloénosti Smithfield
alebo vyuzit iny spdsob a OZVAT SA!.

Kamaratim sa s manazérom predaja, ktory pracuje
pre konkurenciu. Nie je spokojny so svojim
zamestnavatel’'om a uvazuje o vypovedi. Pontkol mi,
Ze mi poskytne informacie o ich predajnych planoch
na d‘alsi rok, vratane informacii o o¢akavanych
cenovych zmenach. MézZem to prijat, ked’ som ho

o to neziadala?

Nie. Podporujeme len také informacie o konkurencii, ktoré
pochadzaju z verejne dostupnych zdrojov a legitimnych
obchodnych kontaktov medzi nezavislymi partnermi.

To, ze ste si tieto informacie nevyziadali, neznamena,

ze je v poriadku ich prijat alebo vyuZit. Je to stale falosny

a nespravny spdsob ziskavania informacii o konkurencii

a nasledky za to by ste mohli znasat vy, vas priatel a
spolo¢nost Smithfield. Tuto diskusiu by ste mali okamzite
nahlasit pravnemu oddeleniu spolo¢nosti Smithfield alebo
vyuzit iny spdsob a OZVAT SAI.
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Konajte spravne

NASI INVESTORI

Ak sa podielate na predajoch alebo nakupoch mimo USA, svedomite vyuzivajte Skolenia a dalSie zdroje, ktoré sme vam poskytli.

Len vasa ostrazitost méze pomdct spoloénosti Smithfield zachovat sulad s pravnymi poziadavkami v tejto oblasti.

Nasi investori

Udrziavanie presnych a véasnych finanénych zaznamoy,
ktoré riadne reflektuju nase obchodné a finan¢né postavenie,
je nevyhnutné pre nase etické a podnikatel'ské Standardy.
Netolerujeme Ziadne ¢innosti, ktoré by zahmlievali nase
financ¢né aktivity pred investormi a inymi zainteresovanymi

osobami.

Mame spolo¢ni zodpovednost za prisne dodrziavanie
vietkych relevantnych finan¢nych, uc¢tovnych a reportingovych
Standardov a nariadeni.

Podvod

Podvod znamena oklamanie inej osoby za Gi¢elom ziskania

vyhody. Méze mat mnoho foriem:

* Vytvorenie zaznamov vo finanénych zaznamoch, ktoré
st falo$né alebo ktoré nezodpovedaju uc¢tovnym

Standardom,

* Predkladanie sprav o vydavkoch, ktoré su ,,doplnené”

alebo ktoré nezobrazuju skuto¢ny ucel vydavkov,

* FalSovanie Sekov alebo inych dokumentov,

* Branie alebo zneuzivanie majetku ¢i penazi spoloc¢nosti,

* Nafukovanie trzieb, aby sa zvysili hlasené vynosy,

* Vyplnenie falo$nej Ziadosti o ndhradu za pracovnika a

* Skryvanie nezdkonne ziskaného financovania za legitimny
prijem.

Podvod je nezdkonny a moralne nespravny. Méze mat vazne
dosledky pre Ucastnikov aj obete. Ak mate podozrenie,

Ze niekto (vratane uradnikov, zamestnancov, obchodnych
partnerov alebo dodavatel'ov) mohol spésobit podvod

v suvislosti s nasim podnikanim, OZVITE SA! pomocou

sposobov uvedenych vtomto Kédexe.

Obchodovanie s vyuzitim dovernych
informacii

.Doéverné informacie” su véetky neverejné informacie, ktoré su
dostatoéne délezité na to, aby mohli pri ich zverejneni ovplyvnit
cenu cennych papierov spolo¢nosti. Mézu sem patrit napriklad
informacie o uzatvoreni délezitych zmluv, o¢akavanych ziskoch

alebo o ndkupe ¢i predaji podniku.

Zamestnanci nesmu obchodovat s cennymi papiermi
spolo¢nosti, ak maju k dispozicii doverné informacie o
spolo¢nosti, a nesmu tieto informacie poskytovat inym osobam,
ktoré by ich mohli vyuzit na obchodovanie s cennymi papiermi.
Toto obmedzenie plati na obchodovanie s verejnym dlhom
spolocnosti Smithfield, ako aj s akciami a ostatnymi cennymi
papiermi spolo¢nosti, s ktorymi obchodujeme alebo mézeme
obchodovat a o ktorych mézu mat zamestnanci informacie.
Zakony mnohych statov vratane USA zakazujui obchodovat's

cennymi papiermi, ak dana osoba ma doverné informacie.

Pokuty za porusenie zakonov proti obchodovaniu s vyuzitim
dovernych informéacii su vysoké a zdkony su obsiahle. Ak mate
pochybnosti o tom, ako sa vas tykaju, mali by ste poziadat o
pomoc pravne oddelenie spoloc¢nosti Smithfield.

S vynimkou predchadzajiceho suhlasu oddelenia korporatnych
zalezitosti a suladu s predpismi spolo¢nosti Smithfield nesmu
zamestnanci na vlastny Géet obchodovat na Ziadnom trhu s
komoditnymi futures (s vynimkou legitimnych hedgingovych
operacii pre osobné hospodarenie), ani sa angazovat

v obchodnych, investi¢nych ¢i finan¢nych transakciach
podobného charakteru. Zamestnanci, ktori sa chcu zaoberat
hedgingovymi operaciami pre osobné hospodarenie by mali na

to ziskat suhlas od svojich priamych nadriadenych.
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Komunikacia s médiami a investi¢nou
verejnostou

Uznavame svoju zodpovednost za poskytovanie tplnych,
vcasnych, presnych a objektivnych informacii o nasich
finan¢nych a prevadzkovych vykonoch, ako aj o nasej stratégii
a vyhliadkach. Politika spolo¢nosti Smithfield je poskytovat
presné a véasné informacie v sulade so zakonmi o cennych
papieroch a s médiami a investiénou komunitou komunikovat

aktivne a presne.
Média

Je nevyhnutné, aby spolo¢nost Smithfield hovorila jednohlasne.
Celu komunikaciu s médiami - vratane tradi¢nej tlace aj
internetovych médii - riadi oddelenie korporatnych zalezitosti

a suladu s predpismi spoloc¢nosti Smithfield.

Investiéna komunita

Oddelenie korporatnych zalezitosti a suladu s predpismi

je zodpovedné za rozsirovanie informacii a za kontakty s
finan¢nymi analytikmi a institiciami ako aj individualnymi
investormi. Patria sem relevantné informacie o finan¢nych
vykonoch spolo¢nosti, ako st uvedené v Stvrtro¢nych tlaéovych
spravach o trzbach a ziskoch, podaniach na dozorné urady

a ostatnych verejnych informaciach. Vsetky dopyty v stvislosti

s investovanim od institucionalnych a individualnych investorov
a finan¢nych analytikov riadi oddelenie korporatnych zalezitosti

a stladu s predpismi spoloc¢nosti Smithfield.

Konajte spravne

Nezabudajte, ze nasim najdoélezitejsim aktivom pre
jednotlivcov aj pre spoloénost je nasa déveryhodnost.
Konanie ktoréhokolvek zamestnanca sa méze odzrkadlit
na déveryhodnosti nasej spolo¢nosti a reputacii kolegov.

PODNIKANIE SPRAVNYM SPOSOBOM

Minuli sobotu veéer som videla $éfku s rodinou v novej
restaurdcii v meste. Potom v pondelok mi séfka dala
ucet z tej istej restauracie zo soboty vecera a povedala
mi, aby som vystavila vydavkovi spréavu za toto jedlo.
Nezda sa mi to v poriadku, ale obdvam sa, Ze by som
sa dostala do problémov, ak by som odmietla nechat’
tento téet preplatit. o mam robit?

Mali by ste sa okamzite OZVAT! Rozumieme, Ze to chce
odvahu, nahlasit vlastného nadriadeného. Pripominame,
Ze smernica proti pomste v spolo¢nosti Smithfield chrani

zamestnancov pred pomstou akéhokol'vek druhu.

Pracujem na korporatnom tictovnom oddeleni
spoloc¢nosti Smithfield. Reportér z obchodnej sekcie
istého dennika mi nechal odkaz, Ze sa chce so
mnou rozpravat, aby ziskal informdacie o financiach
spoloénosti Smithfield. Co mam robit?

Pred poskytnutim informacii externému reportérovi alebo
podobnej osoby kontaktujte oddelenie korporatnych
zélezitosti a suladu s predpismi spolo¢nosti Smithfield.

V pripade pochybnosti sa pytajte!
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Nasa spolo¢nost

Udrziavanie presnych a v€asnych finan¢nych zaznamoy,
ktoré riadne reflektuju nase obchodné a finan¢né postavenie,
je nevyhnutné pre nase etické a podnikatel'ské Standardy.
Netolerujeme Ziadne cinnosti, ktoré by zahmlievali nase
financ¢né aktivity pred investormi a inymi zainteresovanymi
osobami. Mame prisnu spoloénu zodpovednost za
dodrziavanie vietkych relevantnych finan¢nych, ic¢tovnych

a reportingovych Standardov a nariadeni.

Fyzicky majetok

Fyzicky majetok spolo¢nosti Smithfield - budovy, vozidla,
zariadenia a inventar - je nastroj, ktory nam umoznuje
pracovat. Je naSou povinnostou tento majetok chranit. Ak
mate informacie o nesprdvnom pouzivani alebo zneuzivani
tohto majetku, okamzite sa obratte na svojho priameho
nadriadeného alebo pouzité iné moznosti podla Casti
OZVITE SA! uvedenej v tomto Kodexe.

Informaéné a komunikaéné systémy

Zamestnanci dostavaju ako pomécku pri praci pristup k
telefébnom, pocitacom, e-mailom a systémom hlasovej posty,
ako aj k inym elektronickym zdrojom. Tieto zdroje vlastni alebo
si ich prenajima spoloénost. Od zamestnancov sa o¢akava,

ze tieto zdroje bude pouzivat profesionalnym, etickym a
zdkonnym spdsobom v stlade so smernicami spolocnosti

Smithfield o pouzivani technoldgii.

Spoloénost Smithfield vlastni alebo ovlada vietky komunikaéné
zariadenia vratane pocitacov, softvéru, e-mailov, hlasovej posty,
konferencnych zariadeni a kancelarskych potrieb. Komunikacia,
udaje a informacie, ktoré odosielate alebo prijimate pomocou
majetku spolo¢nosti, su majetkom spolocnosti a nie su
stukromnou komunikaciou. Spolo¢nost Smithfield ma pravo
monitorovat vietku komunikaciu vratane pouzivania internetu

a zamestnanci nemdzu takito komunikaciu povazovat za
osobnu alebo sukromnu. Pristupovanie alebo distribuovanie
pornografickych alebo urazlivych materialov cez internet,

e-mail alebo inymi prostriedkami je prisne zakdzané.

NASA SPOLOCNOST

V kopirke som nasiel zoznam aktualnych platov
a navrhované zvysenia platu pre zamestnancov
na inom oddeleni. Co mam robit?

Zoznam obsahuje déverné citlivé, sikromné informacie,
ktoré sa musia chranit. Konajte spravne a tento zoznam
zaneste miestnemu manazérovi ludskych zdrojov

vo vasom podniku. O tychto informaciach nesmiete
diskutovat's nikym v spolo¢nosti ani mimo nej.

Vsimol som si, Ze ked’ jeden z mojich spolupracovnikov
ide na obed, pravidelne nechéva na stole citlivé
marketingové informécie. Co mam robit?

Porozpravajte sa s nim a taktne mu navrhnite, aby tieto
informacie zamykal vzdy, ked'sa vzdiali od svojho
stola. Ak sa jeho spravanie nezmeni, porozpravajte

sa s manazérom.

Konajte spravne

Kazdy mézeme prispiet k ochrane dévernych informacii:

e Dodrziavanim smernic spolo¢nosti Smithfield

0 sprave zaznamov a pouzivani technolégii.
* Tym, ze nikdy neprezradzame hesla.

* Nikdy nenechavame déverné informacie na

miestach, kde by mohli byt ohrozené.

* Vypinanim a odhlasovanim sa z pocitaca, ked'ho

nechavame bez dozoru.
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Obchodné zaznamy

Spoloénost Smithfield udrziava presné a Uplné zaznamy o
nasich obchodnych aktivitach. Sme zodpovedni aj za ochranu
a zachovavanie dévernosti informacii, ktoré v podnikani
vyuzivame. Knihy, zaznamy, G¢ty a financné vykazy spolo¢nosti
Smithfield su v podnikani hodnotnymi aktivami a musia

sa udrziavat's primeranou podrobnostou, aby spravne av
spravnom c¢ase odrazali transakcie spolo¢nosti a boli v stlade

s platnymi zakonmi a nariadeniami, i¢tovnymi zasadami
véeobecne platnymi v USA a so systémom internych kontrol
spolo¢nosti Smithfield.

Smernica o sprave zdznamov spolo¢nosti Smithfield riadi
uchovavania vsetkych aktualnych obchodnych zdznamov,
ako aj likvidaciu neaktualnych zaznamov. Medzi zaznamy
spolocnosti patria vietky e-maily, udaje, dokumenty alebo
zdznamy, ktoré su vytvorené, prijaté alebo uchovavané ako
suéast obchodnych aktivit spolo¢nosti Smithfield. Medzi
zadznamy spoloénosti mézu patrit aj jednotlivé poznamky,

kalendare a denniky.

Statne vysetrovania, predvolania
a zistovanie

Niekedy sa od spoloénosti Smithfield méze vyzadovat, aby
poskytla dokumenty a ostatné informacie statnym tradom
alebo na ucely sudneho konania. Za zabezpecenie toho, aby
spolo¢nost v takychto pripadoch splnila svoje povinnosti,
nesie zodpovednost pravne oddelenie spolo¢nosti Smithfield.
Zamestnanci, ktori su poziadani o poskytnutie dokumentov, by
to mali spravit bezodkladne a Uplne. Ak mate otazky tykajuce
sa tejto zalezitosti, mali by ste sa obratit na pravne oddelenie

spolocnosti Smithfield.

Dusevné vlastnictvo, obchodné
tajomstvo a doverné informacie

Spolo¢nost Smithfield si vysoko ceni svoje dusevné vlastnictvo,
obchodné tajomstvo a doverné informacie. ReSpektujeme

aj prava dusevného vlastnictva inych oséb. Vietko dusevné
vlastnictvo, ktoré nasi zamestnanci vytvoria, vymyslia,

vypracuju, objavia alebo napisu pocas zamestnania v

NASA SPOLOCNOST

spolo¢nosti Smithfield a v suvislosti s podnikanim spolo¢nosti
Smithfield, je vyhradnym vlastnictvom spolo¢nosti Smithfield a
musi sa bezodkladne priznat a pripisat spolo¢nosti Smithfield.
Zamestnanci maju zakaz pouzivania dusevného vlastnictva
spoloc¢nosti Smithfield nepovolenym spésobom alebo na iné
ucely ako v prospech spoloc¢nosti Smithfield. Okrem toho
kazdé pouzitie dusevného vlastnictva tretej strany musi vo

forme licencie alebo povolenia schvalit jeho vlastnik.

Pri obchodnych tajomstvach a ostatnych doévernych
informaciach spoloc¢nosti Smithfield je velmi dolezité, aby

ich nasi zamestnanci drzali v prisnej dovernosti a bez ochrany
dohodou o mi¢anlivosti nezverejiiovali ani nepouzivali ich
mimo spoloc¢nosti Smithfield. Nasi zamestnanci maju dalej
zakazané bez suhlasu vlastnikov pouzivat alebo nabadat inych
na pouzivanie obchodnych tajomstiev a dévernych informacii,
ktoré patria inym osobam, ako st byvali zamestnanci alebo
konkurenti. Zamestnanci musia prisne dodrziavat povinnost
micanlivosti, ktora sa tyka informacii prijatych od tretich

stran na zaklade dohody o ml¢anlivosti, ktora je sicastou

pracovnopravneho vztahu so spolo¢nostou Smithfield.

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti Smithfield maji povinnost
lojality voci spolocnosti. Ak sa vas pracovny pomer v
spolo¢nosti Smithfield skonc¢i z akéhokol'vek dévodu, musite
spoloénosti Smithfield okamzite vratit véetko dusevné
vlastnictvo, doverné informacie, obchodné tajomstva a ostatny
majetok spolo¢nosti Smithfield, ktory mate v drzani. Okrem
toho musite nad'alej drzat'v prisnej tajnosti obchodné tajomstva
a ostatné doverné informacie spolo¢nosti Smithfield. Nesmiete
ich pouzit na ziadne Géely vratane budiceho podnikania,
nového zamestnania ani na Ziadne iné komercné alebo

nekomercné Ucely.

Socialne média

Socialne média (napriklad Facebook, Twitter, YouTube) st silné
komunikacné nastroje v ramci spolo¢nosti aj mimo nej. Tieto
silné platformy na online spolupracu menia spdsob nasej prace,
ponukaji nové moznosti na kontakt so zadkaznikmi, kolegami

a celym svetom. Ak sa pouzivaji rozumne, mézu pomoct

vybudovat silnejsie a Uspesnejsie obchodné vztahy.
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Pretoze su tieto platformy také silné, spdjaju sa s nimi aj urcité
rizikd a pre zamestnancov vytvaraju nové zodpovednosti.
Zamestnanci spolo¢nosti Smithfield nesmi pouzivat socialne
média na obchodné ucely, ak nepostupuju v sulade so
smernicou o socidlnych médiach a smernicou o komunikacii
spolo¢nosti Smithfield. Je dolezité, aby ste si uvedomovali
dosledky angazovania sa vo formach socidlnych médii a online
konverzacii, v ktorych sa spomina nasa spolo¢nost, nase
produkty a vas vztah s naSou spolo¢nostou, a aby ste brali na
vedomie, Ze nasa spolo¢nost by mohla byt spajana s vasim
spravanim. Ak sa rozhodnete uviest Smithfield ako svoje
zamestnanie alebo ak sa rozhodnete zdiel'at alebo aktivne
podielat na obsahu, ktory vytvara spolo¢nost Smithfield,
musite konat profesionalnym spésobom. Otazky tykajuce sa
nasich smernic a pouzivania materialu, ktory mézu vlastnit iné
osoby, by ste mali smerovat na pravne oddelenie spolo¢nosti
Smithfield. Ak ste si vedomi porusovania nasej smernice o

socialnych médiach alebo smernice o komunkacii, OZVITE SA!
Ochrana osobnych udajov

V priebehu pracovného pomeru v spolo¢nosti Smithfield

¢asto mame pristup k dévernym, neverejnym informaciam o
spoloc¢nosti a jej prevadzke. Vsetci sme povinni nezdielat tieto
informacie s inymi osobami mimo spolo¢nosti Smithfield s
vynimkou pripadov, ze mame riadne schvélenie a toto zdielanie
je ajinak v sulade so smernicami spolo¢nosti. Patri sme ochrana
organizacnych a prevadzkovych informacii, cenovych a
ostatnych finan¢nych informacii, informacii o dodavatel'och

a informéacii o zdkaznikoch.

V normalnom priebehu podnikania pravidelne uchovavame

a spracivame aj osobné udaje zamestnancov spolo¢nosti a
podobne mézeme mat pristup k osobnym Gdajom externych
partnerov. Spravna manipulacia s takymito udajmi sa riadi
réznymi zakonmi v réznych legislativach, v ktorych pésobime,
pri¢om sme povinni dodrziavat Gplny sulad s tymito zakonmi.

V niektorych pripadoch platné zakony stanovuju vel'mi vysoké
Standardy starostlivosti v suvislosti so sposobom, akym musime
narabat, spracuvat a uchovavat integritu osobnych tdajov. Aby
sme zabezpecili sulad s tymito Standardmi, vietci zamestnanci,

bez ohl'adu na ich lokalitu, musia:

* Nazerat na pojem ,osobné tdaje” vo velmi sirokom

zmysle, aby obsahovali vsetky informacie, ktoré
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identifikuju alebo sa tykaju identifikovatelného
jednotlivca (¢i na zaklade mena, identifikaéného &isla

alebo iného identifikatora).

¢ Pristupovat k osobnym udajom len vtedy, ked mate
na to opravnenie a potrebujete ich na legitimne
obchodné uUcely.

¢ Starat'sa o ochranu osobnych tdajov pred moznou

stratou, zneuzitim alebo odhalenim, a to aj:

o Minimalizovanim zhromazd'ovania a pouzivania

osobnych udajov;

o Zabezpecenim, aby sa osobné udaje uchovavali

a pouzivali presne a bezpecne; a

o Nezdielanim a neposkytovanim osobnych tdajov
nikomu, kto nema povolenie a legitimny obchodny
dovod na ich prijatie alebo pristup k nim.

¢ Bezodkladne informovat zastupcu pravneho oddelenia
spolocnosti Smithfield v pripade, Ze sa dozviete alebo
mate obavu, Ze doslo k poruseniu, pri ktorom mohlo
dojst k ndhodnému alebo nezakonnému zniceniu,
strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu alebo

nepovolenému pristupu k osobnym tdajom.

Tato oznamovacia povinnost sa rovnocenne uplatni pri obavach,
ze mohlo déjst k poruseniu v suvislosti s osobnymi udajmi,

ktoré uchovava, prenasa alebo inak spractva spolo¢nost
Smithfield, ako aj v stvislosti s osobnymi udajmi, ktoré
uchovava, prenasa alebo inak spracuva externa strana, ako

je dodavatel alebo poskytovatel sluzieb, ktory kona v mene

spolocnosti Smithfield.

Ak mate obavy tykajluce sa ochrany osobnych udajov, OZVITE
SA! Povedzte to svojmu nadriadenému, zastupcovi pravneho
oddelenia spolo¢nosti Smithfield alebo konajte inym
spdsobom podla ¢asti OZVITE SA! v tomto Kédexe vratane
zavolania na telefonicku linku pre etické spravanie spolo¢nosti
Smithfield.

Viac informéacii o tom, ako spolo¢nost Smithfield chrani osobné
udaje, najdete v smernici o ochrane osobnych udajov.
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Nase spoloc¢enstva

Zavéazujeme sa k trvalej podpore spoloéenstiev, v ktorych mame svoje prevadzky. Na zaklade tohto zavazku sa spolo¢nost Smithfield
zameriava na podporu vzdelavania a prilezitosti na rast v malych mestach v celej Amerike, a to aj pre deti a vhukov zamestnancov

spoloénosti Smithfield. Toto véak predstavuje len jednu €ast charitativnych ¢innosti spoloénosti Smithfield.

Spoloénost a jej pobocky sa angazuju v mnohych dalsich charitativnych programoch, ktoré zahrnuju dobrovolnikov a dary ako
napriklad Pomoc hladnym domovom, program vzajomnych darov zamestnancov spolo¢nosti Smithfield a poskytovanie darov
spolocenstvu na podporu dalsich miestnych pripadov. Podniky spolo¢nosti Smithfield vyzyvame, aby si prestudovali Navod na
poskytovanie darov spolo¢nosti Smithfield a koordinovali vsetky takéto prispevky s oddelenim korporatnych zalezitosti a suladu

s predpismi.

Zdroje

Ako sme uviedli na strane 3, pojem OZVITE SA! pouzivame na popisanie prava a zodpovednosti kazdého zamestnanca oznamit
manazmentu kazdé spravanie, ktoré nespiia $tandardy stanovené v tomto Kédexe, pripadne na polozenie otazok o tychto
tandardoch. Je niekol'ko spdsobov, ako sa mézete OZVAT!

1. Porozpravajte sa s nadriadenym alebo so svojim miestnym manazérom ludskych zdrojov. Vo vacsine pripadov to bude
najrychlejsi spésob vyriesenia vasich obav. Ak sa tym vase obavy nevyriesia alebo ak vam nie je prijemné riesit vec

takymto spésobom, mali by ste postupovat podla jedného alebo viacerych nasledovnych krokov.

2. Porozpravajte sa s clenom miestneho pravneho oddelenia spoloc¢nosti Smithfield:

Spojené staty americké Telefén: 1-757-365-3000 Email: law@smithfield.com

Pol'sko Telefén: 22 2900033 Email: prawny@animex.pl

Rumunsko Telefén: 0-800-800-053 Email: office@smithfield.ro

3. Ak sa vade obavy tykaju starostlivosti o zvieratd alebo problémov so Zivotnym prostredim/hospodarenim takého druhu,
aky je popisany na strane 13, mali by ste sa obratit na koordinatora zivotného prostredia pre vas obchodny segment

alebo na telefonicku linku pre etické spravanie spolo¢nosti Smithfield na ¢isle 1-877-237-5270.

4. Ak mate urgentnu obavu alebo chcete svoju obavu predlozit anonymne, zavolajte na telefonicku linku pre etické
spravanie spolo¢nosti Smithfield na ¢isle 1-877-237-5270. Hovory na tato linku si déverné a mézu byt aj anonymné,
ale &im viac informacii poskytnete operatorovi, s ktorym hovorite, tym lepsie dokaze vase obavy riesit. Vietky

porusenia tohto Kédexu nahlasené cez tuto linku sa budu vysetrovat.

Pripomienka:

Pri vzneseni otazok alebo obav akymkolvek z tychto spésobov budete chraneni pred pomstou. Akokol'vek sa rozhodnete vzniest
obavu, spolo¢nost Smithfield si ceni vasu ochotu OZVAT SA! S vasou pomocou pri bezodkladnom nahlasovani obav dokazeme

dosiahnut nas ciel propagovania etického podnikatel'ského prostredia.
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Zaverecné slovo

Kazdy z nas sa podiela na spolo¢nej zodpovednosti za etické konanie v iplnom sulade s tymto Kédexom a zakonmi. Kazdy, kto
zlyha pri napiﬁam’ tejto zodpovednosti, méze oc¢akavat disciplinarne konanie. Takéto disciplinarne konanie méze zahrnovat aj
prepustenie zo zamestnania.

Tento Kédex sa vztahuje na véetky oddelenia, divizie a zahrani¢né alebo miestne pobocky spoloénosti Smithfield, ako aj na

partnerstva alebo spoloéné podniky, v ktorych méa spoloénost Smithfield majoritny podiel a/alebo manazérske zodpovednosti.

Tento Kédex obchodného spravania a etiky stanovuje formalne o¢akavania, ktoré sa vztahuju na véetkych zamestnancov pocas
trvania pracovného pomeru so spolo¢nostou Smithfield. Okrem toho niektoré ustanovenia (vratane tych na ochranu dévernych

a vlastnych informacii spolo¢nosti) zostavaju byt zavazné aj pre osoby, ktoré ukonéia pracovny pomer v spoloénosti Smithfield,

¢i dobrovol'ne alebo nedobrovolne. Ak mate otazky alebo obavy v stvislosti s plnenim tohto Kédexu alebo s konanim inych oséb,
mali by ste sa bezodkladne OZVAT!

Ak je zakon v konflikte so smernicou alebo praxou stanovenou tymto Kédexom, musite postupovat podla zakona, ale ak je v
konflikte s tymto Kédexom miestny zvyk alebo smernica, musite postupovat'v stlade s Kédexom.
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